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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ 3  

 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΕΝΤΑΞΗΣ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΣΦΥΓΩΝ 

 

Στη Λάρισα σήμερα 08-07-2025 ηµέρα της εβδοµάδας Τρίτη και ώρα 13.30 μ.µ., το 

Συμβούλιο Ένταξης Μεταναστών και Προσφύγων του Δήµου Λαρισαίων, συνήλθε σε συνεδρίαση 

ύστερα από τη µε αρ. πρωτ. 36288/03-07-2025 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής κ. 

Δαλαμπύρα Παναγιώτη, που ορίστηκε με τη µε αριθµ. 52/2025 απόφαση του Δημοτικού 

Συμβουλίου Δήμου Λαρισαίων, παρευρεθέντες από τα µέλη οι κ.κ. 1) Δαλαμπύρας Παναγιώτης ως 

Πρόεδρος, 2) Σιαματά-Μπούτλα Ελένη, 3) Μητροδήμος Βασίλειος, 4) Καραβάνα Ιωάννα, 5) 

Λαμπρούλης Αριστείδης – Παναγιώτης, 6) Ruzickova Silvie και 7) Morvai Krisztina. 

 

Επίσης προσκλήθηκαν, παρακολούθησαν τη διαδικασία και συμμετείχαν οι κ.κ : 

 Παπαϊωάννου Ειρήνη, Διαπολιτισμική Διαμεσολαβήτρια, ΚΕΜ Λάρισας. 

 Μάγειρα Δήμητρα , Διαπολιτισμική Διαμεσολαβήτρια, ΚΕΜ Λάρισας. 

 Κουσαξίδης Κωνσταντίνος, Εθνικός Συντονιστής του Προγράμματος HELIOS+. 

 Δινόπουλος Ιωάννης, Περιφερειακός Συντονιστής του Προγράμματος HELIOS+ 

Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

 

1. Ενημέρωση για το Πρόγραμμα HELIOS+, το οποίο υλοποιείται από το Διεθνή 

Οργανισμό Μετανάστευσης (ΔΟΜ). 

Δαλαμπύρας Παναγιώτης, Πρόεδρος του ΣΕΜΠ: Καλωσόρισε και ευχαρίστησε τους 

συντονιστές του Προγράμματος HELIOS+. 

 

Κουσαξίδης Κωνσταντίνος: Έκανε ενημέρωση και γενική παρουσίαση του Προγράμματος 

HELIOS+. Ανέφερε ότι το Πρόγραμμα HELIOS+ διαδέχεται και είναι η συνέχεια του 

Προγράμματος HELIOS που υλοποιήθηκε τα προηγούμενα έτη. 

 

HELIOS+ Ολοκληρωμένες δράσεις ένταξης πολιτών τρίτων χωρών στην αγορά εργασίας 

Διάρκεια: Ιούν.2019 – Δεκ. 2021 | Ιαν. 2022 – Νοέμβ. 2024  

Χρηματοδότης: DG HOME – EMAS,| Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου 

Εταίροι Υλοποίησης CRS, DRC, GCR, Solidarity Now, METAdrasi, MDAT, KEDHL, 

Intersos, Ploigos, Caritas Hellas, Caritas Athens 

Ομάδα Στόχος: Δικαιούχοι Διεθνούς και Προσωρινής Προστασίας 

Εγγεγραμμένοι ωφελούμενοι στο HELIOS: 47753 από την αρχή της υλοποίησης του 

προγράμματος. 

 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑΣ 

Νομικό καθεστώς: 

Δικαιούχος Διεθνούς Προστασίας (ΔΔΠ), Δικαιούχος Προσωρινής Προστασίας (ΔΠΠ) 

Ημερομηνία επίδοσης: 

Η εγγραφή στην Πράξη πρέπει να πραγματοποιηθεί εντός 24 μηνών από την ημερομηνία 
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επίδοσης της απόφασης χορήγησης καθεστώτος διεθνούς ή προσωρινής προστασίας 

Ανεργία: 

Ο ωφελούμενοι θα πρέπει να είναι άνεργοι κατά την εγγραφή τους στην Πράξη 

ΚΕΝΤΡΑ HELIOS+: Αθήνα, Θεσσαλονίκη, Χανιά, Ηράκλειο, Κόρινθος, Λάρισα, Ιωάννινα, 

Καβάλα, Μυτιλήνη, Ρόδος, Πάτρα, Κέρκυρα, Κοζάνη, Λαμία. 

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ: Εκπαίδευση, Αυτόνομη Διαβίωση, 

Απασχολησιμότητα, Παρακολούθηση Ένταξης, Κοινωνική Συνοχή. 

 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ HELIOS+: 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ: 18 ΜΗΝΕΣ 

 

ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ 

 IOM Ιστοσελίδα 

 Επισκέψεις σε Δομές Φιλοξενίας [κινητές ομάδες] 

 Τηλεφωνική Γραμμή Υποστήριξης / iom_helios_info@iom.int 

 Φυλλάδια σε Υπηρεσία Ασύλου, Κέντρα Κοινότητας 

 

ΕΓΓΡΑΦΗ 

 Παρουσίαση των Υπηρεσιών HELIOS+ 

 Υπογραφή της Δήλωσης Συμμετοχής 

 Αρχική Καταγραφή Ατομικού Προφίλ Ωφελούμενου/ης (κατά την Εγγραφή, υποχρεωτική) 

 
ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗ ΤΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ 

 Ατομικό Προφίλ 

 Συνεδρία για το Ατομικό Σχέδιο Ένταξης 

 Συνεδρίες ενταξιακής συμβουλευτικής (1x μήνα κατ’ε λάχιστον) 

 Ενημερωτικές συνεδρίες για τον Ευρωπαϊκό Τρόπο Ζωής 

 Συνεδρίες Ψυχοκοινωνικής Συμβουλευτικής 

 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΙΜΟΤΗΤΑ 

 Ατομικό Προφίλ 

 Συνεδρία για το Ατομικό Πλάνο Σταδιοδρομίας 

 Συνεδρίες εργασιακής συμβουλευτικής (1x μήνα κατ’ ελάχιστον)  

 Ομαδικές συνεδρίες εργασιακής συμβουλευτικής 

 Αποζημίωση Πιστοποιήσεων 

 Προγράμματα Επαγγελματικής Κατάρτισης 

 Πιστοποίηση Επαγγελματικής Κατάρτισης 

 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

 Πιστοποίηση Ελληνομάθειας 

 Μαθήματα Ελληνικής Γλώσσας 

 

ΑΥΤΟΝΟΜΗ ΔΙΑΒΙΩΣΗ 

 Ενημερωτικές συναντήσεις για θέματα στέγασης 

 Υποστήριξη για την έκδοση εγγράφων 

 Πρόσβαση σε διαμερίσματα μέσω του Heliospiti 

 Υποστήριξη για πιθανή συγκατοίκηση 
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 Υποστήριξη μετακόμισης 

 Επαλήθευση διαμερισμάτων 

+ ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΕΝΟΙΚΙΟΥ 

 

Προώθηση της Ένταξης στην Αγορά Εργασίας 

 

 Ατομικές συνεδρίες εργασιακής συμβουλευτικής 

 Ατομικό Πλάνο Σταδιοδρομίας 

 Πιστοποιήσεις (π.χ. Δίπλωμα οδήγησης, ECDL)• 

 Ημέρες Καριέρας 

 Διασύνδεση με Εργοδότες και τοπική Αγορά Εργασίας 

 

ΚΑΤΑ ΤΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΟΥ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ HELIOS:  

 22 ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΡΙΕΡΑΣ 

 559 εταιρείες - 5000+ ωφελούμενοι 

 5 ΗΜΕΡΙΔΕΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΙΜΟΤΗΤΑ  

 1000 συμμετέχοντες 

 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΕΝΤΑΞΗΣ 

 ΑΤΟΜΙΚΕΣ ΣΥΝΕΔΡΙΕΣ/ ΑΤΟΜΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΕΝΤΑΞΗΣ 

 ΕΞΑΤΟΜΙΚΕΥΜΕΝΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΣΤΙΣ ΔΗΜΟΣΙΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

 ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΕΣ ΣΥΝΕΔΡΙΕΣ ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΤΡΟΠΟ ΖΩΗΣ 

 ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ 

 

ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΕΣ ΣΥΝΕΔΡΙΕΣ ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΤΡΟΠΟ ΖΩΗΣ 

ΘΕΜΑΤΙΚΕΣ: 

 Ευρωπαϊκός Πολιτισμός 

 Πρόσβαση των ανήλικων στη Δημόσια Εκπαίδευση 

 Πρόσβαση στη Δημόσια Υγεία 

 Εργασιακά Δικαιώματα και Υποχρεώσεις 

 Κοινωνική ζωή στην Ελλάδα 

 Κοινωνικά Δικαιώματα και Υποχρεώσεις 

 Κοινωνική Πρόνοια στην Ελλάδα 

 

ΜΑΘΗΜΑΤΑΕΛΛΗΝΙΚΗΣΓΛΩΣΣΑΣ 

 Πιστοποιημένοι πάροχοι 

 •Γενική Εκπαίδευση Ενηλίκων (ΓΕΕ) [ΦEK 82759] 

 •250 ώρες ανά επίπεδο 

 •A0, A1, A2, B1, B2 + 

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΕΣ 

ΣΥΝΕΔΡΙΕΣ ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΤΡΟΠΟ ΖΩΗΣ 

 Πιστοποιημένοι πάροχοι 

 Συνεχιζόμενη Επαγγελματική Κατάρτιση (ΣΕΚ) [ΦEK 82759] 

 120 ώρες θεωρίας + 120 ώρες πρακτικής εξάσκησης 

 Διαφορετικά θεματικά αντικείμενα ανά Περιφέρεια 

 Επιδότηση κατάρτισης - 5ευρώ μεικτά την ώρα 
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ΑΥΤΟΝΟΜΗ ΔΙΑΒΙΩΣΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΣΤΕΓΑΣΗΣ 

 

Ενημερωτικές συναντήσεις για θέματα στέγασης 

•Υποστήριξη για την έκδοση εγγράφων 

•Apartment pool (http://www.heliospiti.com/) 

•Υποστήριξη διερμηνείας για επισκέψεις διαμερισμάτων και επικοινωνία με ιδιοκτήτες 

•Υποστήριξη για πιθανή συγκατοίκηση ωφελούμενων (match-making support) 

•Επιδότηση ενοικίου 

•Υποστήριξη μετακόμισης ωφελούμενων και των υπαρχόντων τους στο νέο διαμέρισμα 

 

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΕΝΟΙΚΙΟΥ 

 
 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ 

 Εκδηλώσεις με τη συμμετοχή των ωφελούμενων και της τοπικής κοινωνίας για ενίσχυση 

της ανταλλαγής και της κοινωνικής συνοχής 

Τύποι εκδηλώσεων 

 Εκδηλώσεις Κοινωνικής Συνοχής (φεστιβαλ, καλλιτεχνικές εκδηλώσεις κ.α.) 

 Διενέργεια Ομαδικών Συζητήσεων (Focus Group Discussions) και Στοχευμένες 

Συνεντεύξεις μεωφελούμενους HELIOS+, τοπικέςκοινότητες, δημόσιεςυπηρεσίες, 

μετανάστες, κ.ά. 

 

ΔΡΑΣΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ 

Περί τις 300 ΔΡΑΣΕΙΣ/ΣΥΝΑΝΤΗΣΕΙΣ στο HELIOS 

 

ΔΡΑΣΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ 

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 
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Δινόπουλος Ιωάννης: Έκανε ενημέρωση και παρουσίαση του Προγράμματος HELIOS+, 

ειδικότερα για την Περιφέρεια Θεσσαλίας. 

 

HELIOS+ ΠΕΡΕΙΦΕΡΕΙΑ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

 

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΠΡΑΞΗΣ 

HELIOS+: «Ολοκληρωμένες δράσεις ένταξης πολιτών τρίτων χωρών στην αγορά 

εργασίας» στην Περιφέρεια Θεσσαλίας (MIS 6018671) 

 

 Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2021-2027»  

 Προτεραιότητα «Δράσεις ενίσχυσης της Κοινωνικής Συνοχής και αντιμετώπισης της 

φτώχειας»  

 Ομάδα–στόχος: Δικαιούχοι Διεθνούς Προστασίας& Δικαιούχοι Προσωρινής Προστασίας 

Εταίροι Υλοποίησης: INTERSOS Hellas / Δήμος Λαρισαίων 

 Φορέας Διαχείρισης: Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Περιφέρειας Θεσσαλίας 

 Ενδιάμεσος Φορέας: ΕΥΣΥΔ-ΜΕΥ 

 Προϋπολογισμός: 3.500.000,00 EUR 

 Διάρκεια Υλοποίησης: 20μήνες 

 

Η Πράξη συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο. 

 

ΔΕΙΚΤΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ 

Δείκτης Αποτελέσματος[PSR 790]: Υπήκοοι τρίτων χωρών που αναζητούν ή που βρίσκουν 

απασχόληση μετά τη συμμετοχή τους 

 

Δραστηριότητα        Θεσσαλία 

Εγγραφές        195 

Επιδότηση Ενοικίου [ECO13]     150 

Μαθήματα Ελληνικών [ECO13]     150 

Πιστοποίηση Ελληνικής Γλώσσας     104 

Επαγγελματική Κατάρτιση [PSR 790]    120 

Πιστοποίηση Επαγγελματικής Κατάρτισης    120 
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Ενταξιακή Συμβουλευτική      188 

Συμβουλευτική Απασχόλησης     188 

 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 

 

Στελέχωση πεδίου: Σύγχρονα 4 υπάλληλοι ΔΟΜ (οι διαδικασίες στελέχωσης συνεχίζονται) 

Κέντρο HELIOS+: Σχετικές ενέργειες θα πραγματοποιηθούν από τους εταίρους κατόπιν της 

έναρξης χρηματοδότησης. 

Δικτύωση: ΚΕΜ, ΥΠΥΤ, Ύπατη Αρμοστεία του ΟΗΕ για τους Πρόσφυγες, ΣΕΜΠ, Women’s 

Agricultural Cooperative of Gonnoi 

Προσέγγιση δυνητικών ωφελούμενων: Ενέργειες ενημέρωσης πραγματοποιούνται στη Δομή του 

Κουτσόχερου. Ενδιαφέρον εκδηλώνεται και μέσω της Γραμμής Βοήθειας και Ενημέρωσης του 

HELIOS+. 

Εγγραφές: Εκκίνηση την εβδομάδα7-11 Ιουλίου 

 

Δαλαμπύρας Παναγιώτης, Πρόεδρος του ΣΕΜΠ: Συνοπτικά έθεσε ερωτήματα όπως: αν το 

ποσό της επιδότησης είναι 5 ευρώ/ώρα για τους υπό κατάρτιση ωφελούμενους, αν υπάρχουν 

ωφελούμενοι για ένταξη στο πρόγραμμα εκτός των δομών, ποιος είναι ο τρόπος ενημέρωσης 

και προσέγγισής τους, αν το τωρινό πρόγραμμα είναι πιο δύσκολο από το προηγούμενο, καθώς 

φαίνεται να είναι πιο ’’σφιχτό’’ και ελεγχόμενο και πόσοι από τους ωφελούμενους που είδαμε 

και ακούσαμε στα στατιστικά εξακολουθούν και παραμένουν στη χώρα μας. 

 

Λαμπρούλης Αριστείδης – Παναγιώτης: Καλωσόρισε και ευχαρίστησε τους συντονιστές του 

Συντονιστές του Προγράμματος HELIOS+. Έθεσε τα εξής ερωτήματα: 1) Ως προς το 

επιδοτούμενο πρόγραμμα στέγασης: Με ποιόν τρόπο και πού το πρόγραμμα βρίσκει τα 

διαθέσιμα σπίτια, πώς έρχεται σε επαφή με ιδιοκτήτες και πώς γίνεται η μεταξύ τους σύμβαση. 

2) Οι μετανάστες που εργάζονται μετά το οριζόμενο πρόγραμμα κατάρτισης στο πρόγραμμα 

Ήλιος+ απολαμβάνουν κατά την εργασία τους όλα τα ασφαλιστικά και εργατικά τους 

δικαιώματα; Είναι η εργασία τους νόμιμη; Σας απασχολεί αυτό; Και εάν ναι πώς και με ποια 

μέσα το ελέγχετε ότι αυτή πληροί αυτές τις προϋποθέσεις. 3) Ζητώ κατάλογο με τα ονόματα 

των συμβεβλημένων εργοδοτών, επιχειρήσεων και εταιρειών στους οποίους μέχρι τώρα αλλά 

και την επόμενη περίοδο ως το 2026 οι μετανάστες και πρόσφυγες πιάνουν και θα πιάνουν 

δουλειά. 

 

Καραβάνα Ιωάννα: Καλωσόρισε και ευχαρίστησε τους συντονιστές του Συντονιστές του 

Προγράμματος HELIOS+. Έθεσε ερώτημα σχετικά με την ενοικίαση των σπιτιών, δηλαδή αν οι 

συμβαλλόμενοι είναι ο ιδιοκτήτης και απευθείας ο ωφελούμενος του προγράμματος και αν 

υπάρχει ενημέρωση για τυχόν προβλήματα ανάμεσα τους, από το προηγούμενο διάστημα που 

έτρεξε το Προγράμματος HELIOS.  

 

Ruzickova Silvie: Ενημέρωσε για την αναζήτηση εργατών που γίνεται από κτηνοτροφικές 

μονάδες στην πόλη και τα γύρω χωριά. 

 

Σιαματά-Μπούτλα Ελένη: Καλωσόρισε και ευχαρίστησε τους συντονιστές του Συντονιστές του 

Προγράμματος HELIOS+. Έθεσε ερώτημα σχετικά με το αν υπάρχει πρόβλεψη για επόμενο 

πρόγραμμα, δηλαδή τί ακολουθεί μετά την ολοκλήρωση του Προγράμματος. 

 

Παπαϊωάννου Ειρήνη: Έθεσε ερώτημα σχετικά με την ενοικίαση των σπιτιών, ποια εγγύηση 

δίνουμε σε σχέση με το χρόνο πχ. είναι 12μηνο ή δεσμεύεται το σπίτι για 24 μήνες. Επίσης 

ανέφερε ότι εφόσον οι ωφελούμενοι ολοκληρώσουν το πρόγραμμα των 18 μηνών δεν μπορούν 
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να ενταχθούν ξανά. Μπορούν να εγγραφούν στη ΔΥΠΑ και λοιπούς φορείς και να διεκδικούν 

επιδόματα όπως το ΚΕΑ κλπ, έχοντας πάντως άδεια παραμονής και φορολογική δήλωση. 

 

Κουσαξίδης Κωνσταντίνος: Η μικτή αμοιβή είναι 5 ευρώ/ώρα στον πάροχο. Όταν ο 

ωφελούμενος λαμβάνει επίδοση της απόφασης, μέσα σε διάστημα 30 ημερών, ενημερώνεται 

από τη υπηρεσία για τη δυνατότητα ένταξης στο πρόγραμμα. Επίσης κυκλοφορούν φυλλάδια, 

ενημερωτικό υλικό, κανάλια επικοινωνίας στα Κέντρα Υποδοχής και ενημέρωση στην 

ιστοσελίδα του HELIOS+. Η πληροφορία διαχέεται με διάφορους τρόπους, οι περισσότεροι 

έχουν πρόσβαση στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης και γνωρίζουν. Θα ακολουθήσουν και 

ενημερωτικές εξτρατείες.  

Η επαφή με τα άτομα δεν χάνεται γιατί χρειάζεται ανανέωση των εγγράφων κλπ. Τα ΚΕΜ 

φροντίζουν για την ενημέρωση και επικοινωνία. Ενισχύεται συνεχώς ο έλεγχος. Θα πρέπει να 

παρακολουθούν και να ολοκληρώνουν το πρόγραμμα μαθημάτων τους κλπ. Φυσικά 

αναμένονται απώλειες αλλά ο στόχος είναι κάποιος που ξεκινάει το πρόγραμμα εδώ να το 

ολοκληρώνει εδώ. Δηλαδή γίνεται η εγγραφή και τα μαθήματα σε μια πόλη, καλό είναι ο 

ωφελούμενος να εργαστεί σ΄ αυτή την πόλη. Υπάρχει η δυνατότητα μετακίνησης σε άλλη πόλη 

αλλά θα πρέπει να γίνεται σε συνεννόηση και με βάσεις.  

Για το ενοίκιο καλυπτόμαστε από το συμβόλαιο που υπογράφουμε. Η εγγύηση είναι η ίδια με 

την εγγύηση που ισχύει για τον καθένα από μας. Η αναζήτηση κατοικίας γίνεται μέσα από τις 

γνωστές σε όλους μας πλατφόρμες, από μεσίτες, κατ΄ ευθείαν με τους ιδιοκτήτες κλπ. Οι 

υπάλληλοί μας βοηθάνε επίσης κάνοντας έρευνα για διάφορα σπίτι, επικοινωνούν με τους 

ιδιοκτήτες, εξηγούν τι ισχύει για τους ωφελούμενους, βλέπουν τα σπίτια, τα φωτογραφίζουν και 

ανεβάζουν τις πληροφορίες στην πλατφόρμα του HELIOS+. ΄΄Δειγματίζουν ΄΄ τα κατάλληλα 

σπίτια στους ενδιαφερόμενους και υποστηρίζουν τη μεταξύ τους συνεννόηση με διερμηνείς 

(ποσό ενοικίου, τετραγωνικά, αριθμό δωματίων. 

Για την εργασία, πριν τη συνεργασία με κάποιο εργοδότη εμείς ελέγχουμε τις συνθήκες 

εργασίας και είναι ιδανικές, τότε προχωράμε. Εξηγούμε στους εργοδότες αλλά και στους 

εργαζόμενους τους όρους εργασίας. Αν ξεκινήσουν εργασία φροντίζουμε να παρακολουθούμε 

την πορεία και σε περίπτωση που δεν τηρούνται τα συμφωνημένα, παρεμβαίνουμε και εμείς. 

 

Έγινε ενημέρωση – συζήτηση. Δεν λαμβάνεται απόφαση. 

2. Απολογισμός εργασιών και δράσεων του Κέντρου Ένταξης Μεταναστών (Κ.Ε.Μ.) 

Δήμου Λαρισαίων, για το έτος 2024.  

Αναβάλλεται 

Δεν υπήρξαν άλλα θέματα προς συζήτηση. 

Το παρόν συντάχθηκε αναγνώσθηκε και αφού βεβαιώθηκε υπογράφεται όπως παρακάτω. 
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