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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 200 

 

 
ΘΕΜΑ: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού στο Δήμο Λαρισαίων, στο πλαίσιο του 

προγράμματος επιχορήγησης απασχόλησης ανέργων της ΔΥΠΑ - για ανέργους 
ηλικίας 55 ετών και άνω, όπως ισχύει. 

 

Στη Λάρισα σήμερα 11-03-2025 ηµέρα της εβδοµάδας Τρίτη και ώρα 12.00 μ., η Δημοτική 

Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, συνήλθε σε συνεδρίαση ύστερα από τη µε αρ. πρωτ. 11642/07- 

03-2025 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής Χρήστου Τερζούδη, που ορίστηκε με τη µε 

αριθµ. 5542/19-12-2024 απόφαση του Δηµάρχου Λάρισας, παρευρεθέντων από τα µέλη οι κ. 1) 

Τερζούδης Χρήστος ως Πρόεδρος, 2) Λεωνιδάκης Δημήτρης, 3) Τζατζάκης Φώτιος, 4) Καλόγηρος 

Κωνσταντίνος, 5) Ανδριτσόπουλος Ανδρέας, 6) Διαμάντος Κωνσταντίνος, 7) Αγορίτσας Χρήστος 

και 8) Δεληγιάννης Δημήτριος. 

Η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, αφού συζήτησε εκτός ημερήσιας διάταξης (πριν 

τη συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης), μετά από ομόφωνη απόφαση ένταξης λόγω 

του κατεπείγοντος λήψης απόφασης (198/2025 Α.Δ.Ε.), σχετικά με το θέμα: Έγκριση πρόσληψης 

προσωπικού στο Δήμο Λαρισαίων, στο πλαίσιο του προγράμματος επιχορήγησης απασχόλησης 

ανέργων της ΔΥΠΑ - για ανέργους ηλικίας 55 ετών και άνω, όπως ισχύει και λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Τα άρθρα 72 & 74Α του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 5056/2023. 

3. Τη με αριθμ. Νο 11/2017 Δημόσια Πρόσκληση της ΔΥΠΑ, όπως έχει τροποποιηθεί και 

ισχύει.  

4. Τη με αριθμ.. πρωτ. 4461/18-2-2025 ΚΥΑ (ΦΕΚ 676/18-2-2025) με την οποία 

τροποποιείται η με αριθμ. ΚΥΑ οικ.28286/450/20.06.2017 (ΦΕΚ 2307/07.07.2017 

τεύχος Β'), και επεκτείνεται το πρόγραμμα της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης 

(Δ.ΥΠ.Α.) του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης για απασχόληση 

ανέργων 55 ετών και άνω με κάλυψη επιπλέον 6.000 θέσεων εργασίας πλήρους 

απασχόλησης σε φορείς του δημοσίου τομέα (ΟΤΑ Α’, Β’ βαθμού, Αποκεντρωμένες 

Διοικήσεις και ΝΠΔΔ). 

5. Την από  19-02-2025 ανακοίνωση της ΔΥΠΑ με θέμα «Επεκτείνεται το πρόγραμμα 

απασχόλησης για ανέργους ηλικίας 55 έως 74 ετών – Επιπλέον 6.000 θέσεις εργασίας» 

6. Τη με αρ. 12318/11-03-2025 βεβαίωση πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών (Τμήμα Προϋπολογισμού-Ισολογισμού & Λογιστικής). 

7. Τη με αριθμ. πρωτ. 12232/11-03-2025 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης και 

Προσωπικού, Τμήμα Διαδικασιών Ανθρώπινου Δυναμικού, η οποία έχει ως εξής: 

Με την ΚΥΑ 4461/18.02.2025 (ΦΕΚ 676/18.02.2025 τεύχος Β'), τροποποιείται η υπ’ αρίθμ. 

ΚΥΑ οικ.28286/450/20.06.2017 (ΦΕΚ 2307/07.07.2017 τεύχος Β'), και επεκτείνεται το πρόγραμμα 

της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης για απασχόληση ανέργων 55 ετών και άνω με κάλυψη επιπλέον 6.000 θέσεων εργασίας 

πλήρους απασχόλησης σε φορείς του δημοσίου τομέα (ΟΤΑ Α’, Β’ βαθμού, Αποκεντρωμένες 

Διοικήσεις και ΝΠΔΔ).  

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ba%cf%85%ce%b1-446118-02-2025-%cf%86%ce%b5%ce%ba-67618-02-2025-%cf%84%ce%b5%cf%8d%cf%87%ce%bf%cf%82-%ce%b2/
https://dimosnet.gr/blog/law_category/kya_oik-28286__450__20-06-2017_fek_2307__07-07-2017_teyxos_b/
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Στόχος του προγράμματος είναι η δημιουργία 32.500 θέσεων εργασίας πλήρους απασχόλησης για 

την απασχόληση ανέργων ηλικίας 55 ετών έως 67 ετών, καθώς και ανέργων άνω των 67 ετών και 

έως 74 ετών που δεν έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο συντάξιμο χρόνο για θεμελίωση 

συνταξιοδοτικού δικαιώματος και απευθύνεται μεταξύ άλλων στους τους ΟΤΑ α’ βαθμού. Το 

προσωπικό που θα απασχοληθεί μέσω του προγράμματος, δεν δύναται να υπερβαίνει το 15% του 

υφιστάμενου προσωπικού τους. Στον αριθμό του υφιστάμενου προσωπικού υπολογίζονται οι 

τακτικοί υπάλληλοι και οι υπάλληλοι με συμβάσεις Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου. 

Οι φορείς που επιθυμούν να ενταχθούν στο πρόγραμμα, υποβάλλουν αποκλειστικά με 

ηλεκτρονικό τρόπο, ως πιστοποιημένοι χρήστες των ηλεκτρονικών υπηρεσιών της διαδικτυακής 

πύλης της Δ.ΥΠ.Α. με τη χρήση των κωδικών πρόσβασης (Ονομασία Χρήστη και Συνθηματικό), 

την «Αίτηση συμμετοχής» στο εν λόγω πρόγραμμα. Η αίτηση είναι αναρτημένη στην ιστοσελίδα 

του Οργανισμού (www.dypa.gov.gr). Οι δυνητικά δικαιούχοι υποχρεούνται να υποβάλλουν 

κατάσταση με τον συνολικό αριθμό των υφιστάμενων τακτικών υπαλλήλων και των υπαλλήλων με 

συμβάσεις Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου. 

Η διάρκεια επιχορήγησης θα είναι ενός έτους με δυνατότητα επέκτασης για ακόμη ένα έτος. 

Το ποσό της μηνιαίας επιχορήγησης ανέρχεται στο 75% του μισθολογικού και μη μισθολογικού 

κόστους με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ, ενώ το πρόσθετο 25% θα καλύπτεται από τον φορέα 

υποδοχής.  

Κατόπιν των ανωτέρω και λαμβάνοντας υπόψη τις υπηρεσιακές ανάγκες αλλά και τον 

αριθμό του υφιστάμενου προσωπικού παρακαλούμε όπως εγκρίνετε την υποβολή αιτήματος για 

συνολικά εκατόν εξήντα (160) άτομα. 

 

Σύμφωνα με τη με αριθ. πρωτ. 12318/11-03-2025 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών στον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2025 υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις 

και θα εγγραφούν και το έτος 2026, για την πρόσληψη συνολικά εκατόν εξήντα (160) ατόμων για 

χρονικό διάστημα 12 μηνών, στο πλαίσιο του προγράμματος της Δημόσιας Υπηρεσίας 

Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) απασχόλησης μακροχρόνια ανέργων, σύμφωνα με την αριθμ. 

πρωτ.59951/30.08.2017 ΔΗΜΟΣΙΑ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ Νο 11/2017 του Οργανισμού Απασχόλησης 

Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) με Α.Δ.Α.: 6ΙΓΜ4691Ω2-ΥΒ2, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. Η 

διάρκεια επιχορήγησης θα είναι ενός έτους με δυνατότητα επέκτασης για ακόμη ένα έτος.  

 

Στον Προϋπολογισμό έτους 2025 υπάρχουν  πιστώσεις στους κάτωθι   κωδικούς: 

 10.6041.20004 με τίτλο “ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΔΥΠΑ ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΩΝ ΑΝΕΡΓΩΝ ΗΛΙΚΙΑΣ 55 ΚΑΙ ΑΝΩ  

”, με ποσό κωδικού 1.927.031,47 ευρώ. 

 10.6054.20007 με τίτλο “ ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΔΥΠΑ ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΩΝ ΑΝΕΡΓΩΝ ΗΛΙΚΙΑΣ 55 ΚΑΙ ΑΝΩ  

”, με ποσό κωδικού 595.667,00 ευρώ 

  
Η Επιχορήγηση της  Δ.ΥΠ.Α.- βαραίνει τον κωδικό 4313.001<<ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΑΠΟ ΔΥΠΑ ΓΙΑ 

ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΩΝ ΑΝΕΡΓΩΝ ΗΛΙΚΙΑΣ 55 ΚΑΙ ΑΝΩ>>. 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει την υποβολή αιτήματος για πρόσληψη προσωπικού στο Δήμο Λαρισαίων, στο 

πλαίσιο του προγράμματος επιχορήγησης απασχόλησης ανέργων της ΔΥΠΑ - για ανέργους ηλικίας 

55 ετών και άνω, όπως ισχύει,  συνολικά εκατόν εξήντα (160) ατόμων. 
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Σύμφωνα με τη με αριθ. πρωτ. 12318/11-03-2025 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών στον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2025 υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις 

και θα εγγραφούν και το έτος 2026, για την πρόσληψη συνολικά εκατόν εξήντα (160) ατόμων για 

χρονικό διάστημα 12 μηνών, στο πλαίσιο του προγράμματος της Δημόσιας Υπηρεσίας 

Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) απασχόλησης μακροχρόνια ανέργων, σύμφωνα με την αριθμ. πρωτ. 

59951/30.08.2017 ΔΗΜΟΣΙΑ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ Νο 11/2017 του Οργανισμού Απασχόλησης 

Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) με Α.Δ.Α.: 6ΙΓΜ4691Ω2-ΥΒ2, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. Η 

διάρκεια επιχορήγησης θα είναι ενός έτους με δυνατότητα επέκτασης για ακόμη ένα έτος.  

 

Στον Προϋπολογισμό έτους 2025 υπάρχουν  πιστώσεις στους κάτωθι   κωδικούς: 

 10.6041.20004 με τίτλο “ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΔΥΠΑ ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΩΝ ΑΝΕΡΓΩΝ ΗΛΙΚΙΑΣ 55 ΚΑΙ ΑΝΩ  

”, με ποσό κωδικού 1.927.031,47 ευρώ. 

 10.6054.20007 με τίτλο “ ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΔΥΠΑ ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΩΝ ΑΝΕΡΓΩΝ ΗΛΙΚΙΑΣ 55 ΚΑΙ ΑΝΩ  

”, με ποσό κωδικού 595.667,00 ευρώ 

  
Η Επιχορήγηση της  Δ.ΥΠ.Α.- βαραίνει τον κωδικό 4313.001<<ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΑΠΟ ΔΥΠΑ ΓΙΑ 

ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΩΝ ΑΝΕΡΓΩΝ ΗΛΙΚΙΑΣ 55 ΚΑΙ ΑΝΩ>>. 

 

 

Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε. 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

 

ΤΕΡΖΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΕΩΝΙΔΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

 ΤΖΑΤΖΑΚΗΣ ΦΩΤΙΟΣ 

ΚΑΛΟΓΗΡΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  

ΑΝΔΡΙΤΣΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ  

ΔΙΑΜΑΝΤΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  

ΑΓΟΡΙΤΣΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

     ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
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