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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

 

ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 218 

 

ΘΕΜΑ: Καθορισμός ειδικοτήτων και έγκριση υποβολής αίτησης για την πρόσληψη 

προσωπικού στο Δήμο Λαρισαίων στο πλαίσιο του προγράμματος απασχόλησης ανέργων 

ηλικίας 55 ετών και άνω της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΠΑ). 

 

Στη Λάρισα σήμερα 14-03-2025 ηµέρα της εβδοµάδας Παρασκευή και ώρα 18.30 π.µ., η 

Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, συνήλθε σε ΚΑΤΕΠΕΙΓΟΥΣΑ συνεδρίαση ύστερα 

από τη µε αρ. πρωτ. 13311/14-03-2025 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής Χρήστου 

Τερζούδη, που ορίστηκε με τη µε αριθµ. 5542/19-12-2024 απόφαση του Δηµάρχου Λάρισας, 

παρευρεθέντων από τα µέλη οι κ. 1) Τερζούδης Χρήστος ως Πρόεδρος, 2) Λεωνιδάκης Δημήτριος, 

3) Τζατζάκης Φώτιος, 4) Καλόγηρος Κωνσταντίνος, 5) Ανδριτσόπουλος Ανδρέας, 6) Κουρδής 

Αναστάσιος και 7) Διαμάντος Κωνσταντίνος. 

Η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, αφού συζήτησε σχετικά με το θέμα: Καθορισμός 

ειδικοτήτων και έγκριση υποβολής αίτησης για την πρόσληψη προσωπικού στο Δήμο Λαρισαίων 

στο πλαίσιο του προγράμματος απασχόλησης ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω της Δημόσιας 

Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΠΑ) και λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Τα άρθρα 72 & 74Α του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 5056/2023. 

3. Τη με αριθμ. πρωτ.13315/14-03-2025, Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης. 

4. Τη με αριθμ. πρωτ. 13316/14-03-2025, Απόφαση Πολυετούς δέσμευσης 2025-2026. 

5. Τη με αριθμ. 200/2025 Α.Δ.Ε. με θέμα: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού στο Δήμο 

Λαρισαίων, στο πλαίσιο του προγράμματος επιχορήγησης απασχόλησης ανέργων της 

ΔΥΠΑ - για ανέργους ηλικίας 55 ετών και άνω, όπως ισχύει. 

6. Τη με αριθμ. πρωτ. 13309/14-03-2025 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης & Προσωπικού, 

Τμήμα Διαδικασιών Ανθρώπινου Δυναμικού, η οποία έχει ως εξής: 

ΣΧΕΤ.: 1. Η υπ’ αρ. 200/11.3.2025 Απόφαση Δημοτικής Επιτροπής. 

2. Η με αρ.πρ. 4461/18-2-2025 ΚΥΑ (ΦΕΚ 676/18-2-2025) με την οποία τροποποιείται 

η υπ’ αρίθμ. ΚΥΑ οικ.28286/450/20.06.2017 (ΦΕΚ 2307/07.07.2017 τεύχος Β'), και 

επεκτείνεται το πρόγραμμα της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης για απασχόληση ανέργων 55 ετών και άνω 

με κάλυψη επιπλέον 6.000 θέσεων εργασίας πλήρους απασχόλησης σε φορείς του δημοσίου 

τομέα (ΟΤΑ Α’, Β’ βαθμού, Αποκεντρωμένες Διοικήσεις και ΝΠΔΔ). 

3. Η από 12-03-2025 ανακοίνωση της ΔΥΠΑ με θέμα «Ξεκινούν οι αιτήσεις των 

ενδιαφερόμενων φορέων για 6.000 νέες επιδοτούμενες θέσεις στο πρόγραμμα απασχόλησης 

ανέργων 55+ετών» 

4.Τη με αριθμ. πρωτ.: 221709/12-13-2025 (ΑΔΑ:9ΛΨΝ4691Ω2-96Ε) 3η 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ Νο 11/2017 της Δημόσιας Υπηρεσίας 

Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.). 

Με την ΚΥΑ 4461/18.02.2025 (ΦΕΚ 676/18.02.2025 τεύχος Β'), τροποποιήθηκε η υπ’ αρίθμ. 

ΚΥΑ οικ.28286/450/20.06.2017 (ΦΕΚ 2307/07.07.2017 τεύχος Β'), και επεκτάθηκε το πρόγραμμα 

της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης για απασχόληση ανέργων 55 ετών και άνω με κάλυψη επιπλέον 6.000 θέσεων εργασίας 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ba%cf%85%ce%b1-446118-02-2025-%cf%86%ce%b5%ce%ba-67618-02-2025-%cf%84%ce%b5%cf%8d%cf%87%ce%bf%cf%82-%ce%b2/
https://dimosnet.gr/blog/law_category/kya_oik-28286__450__20-06-2017_fek_2307__07-07-2017_teyxos_b/
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πλήρους απασχόλησης σε φορείς του δημοσίου τομέα (ΟΤΑ Α’, Β’ βαθμού, Αποκεντρωμένες 

Διοικήσεις και ΝΠΔΔ).  

Με την υπ’ αρ. 200/11.3.2025 (ΑΔΑ:92ΘΣΩΛΞ-8Φ8) Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής 

εγκρίθηκε η υποβολή αιτήματος για πρόσληψη προσωπικού στο Δήμο Λαρισαίων, στο πλαίσιο του 

προγράμματος επιχορήγησης απασχόλησης ανέργων της ΔΥΠΑ - για ανέργους ηλικίας 55 ετών και 

άνω, όπως ισχύει, συνολικά εκατόν εξήντα (160) ατόμων. 

Κατόπιν των ανωτέρω και λαμβάνοντας υπόψη τις ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου 

Λαρισαίων, παρακαλούμε για την έγκριση υποβολής αίτησης για την απασχόληση εκατόν εξήντα 

(160) ατόμων που εγκρίθηκαν με την υπ’ αρ. 200/11.3.2025 Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής, 

στο πλαίσιο του προγράμματος απασχόλησης ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω της Δημόσιας 

Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΠΑ) ως κατωτέρω:  

 

Α/Α ΚΑΤΗΓΟ

ΡΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ 

Π.Δ 85/22 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΥΠΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

1 ΠΕ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ/ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

6 

2 ΠΕ ΠΕ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ 

ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΩΝ  ΣΧΕΣΕΩΝ 

ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΟΣ 1 

3 ΠΕ ΠΕ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΟΣ 1 

4 ΠΕ ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΣ ΓΥΜΝΑΣΤΙΚΗΣ 

/ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΡΙΑ ΓΥΜΝΑΣΤΡΙΑ 

2 

5 ΤΕ ΤΕ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

/ΤΕ ΔΑΣΟΠΟΝΙΑΣ 

ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΑΣ 2 

6 ΤΕ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ /ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

5 

7 ΤΕ ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 1 

8 ΤΕ ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΣ / 

ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΡΙΑ 

1 

9 ΔΕ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ-ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ  

ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ/ ΧΕΙΡΙΣΤΡΙΑ 

ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

2 

10 ΔΕ ΔΕ ΣΙΔΗΡΟΥΡΓΩΝ ΣΙΔΗΡΟΥΡΓΟΣ 2 

11 ΔΕ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ / ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ 1 

12 ΔΕ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΚΟΥ  

ΣΤΑΘΜΟΥ 

ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΚΟΣ 

ΠΑΡΑΓΩΓΟΣ/ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΚΗ 

ΠΑΡΑΓΩΓΟΣ 

1 

13 ΔΕ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΟΣ 3 

14 ΔΕ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ/ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

20 

15 ΔΕ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΝΟΜΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ/ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΝΟΜΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 

16 ΔΕ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 2 

17 ΔΕ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ 

ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 

6 
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18 ΔΕ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΜΟΝΑΔΑΣ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

1 

19 ΔΕ ΔΕ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΗΣ 

ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ/ 

ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΡΙΑ 

ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 

3 

20 ΔΕ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΛΗΤΩΝ - 

ΟΞΥΓΟΝΟΚΟΛΛΗΤΩΝ 

ΣΥΓΚΟΛΛΗΤΗΣ/ΣΥΓΚΟΛΛΗΤΡΙΑ 1 

21 ΔΕ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ ΜΑΓΕΙΡΑΣ/ΜΑΓΕΙΡΙΣΣΑ 1 

22 ΔΕ ΔΕ ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ ΞΥΛΟΥΡΓΟΣ 1 

23 ΔΕ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΟΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 6 

24 ΔΕ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΟΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΦΟΡΤΙΟΥ 

2 

25 ΔΕ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ / ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ 

ΣΥΝΑΡΜΟΛΟΓΗΤΗΣ 

ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ 

ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ/ΣΥΝΑΡΜΟΛΟΓΗΤΡΙ

Α ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 

2 

26 ΔΕ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ / ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ 1 

27 ΔΕ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ ΛΙΠΑΝΤΩΝ – 

ΠΛΥΝΤΩΝ 

ΛΙΠΑΝΤΗΣ/ΛΙΠΑΝΤΡΙΑ 1 

28 ΔΕ ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ-ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΩΝ ΦΡΟΥΡΟΣ ΕΙΣΟΔΟΥ 11 

29 ΔΕ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ  

ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 

ΕΚΣΚΑΦΕΩΝ/ΧΕΙΡΙΣΤΡΙΑ 

ΕΚΣΚΑΦΕΩΝ 

1 

30 ΔΕ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ  

ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 

ΕΚΣΚΑΦΕΩΝ/ΧΕΙΡΙΣΤΡΙΑ 

ΕΚΣΚΑΦΕΩΝ 

1 

31 ΥΕ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ ΞΥΛΟΥΡΓΟΣ 1 

32 ΥΕ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΕΡΓΑΤΗΣ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ/ΕΡΓΑΤΡΙΑ 

ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 

4 

33 ΥΕ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΚΤΙΣΤΗΣ/ΚΤΙΣΤΡΙΑ 4 

34 ΥΕ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΗΣ 

ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ/ 

ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΡΙΑ 

ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 

3 

35 ΥΕ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΕΡΓΑΤΗΣ ΚΗΠΟΥ / ΕΡΓΑΤΡΙΑ 

ΚΗΠΟΥ 

2 

36 ΥΕ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ/ΣΥΝΤΗΡΗΤΡΙΑ 

ΧΩΡΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

17 

37 ΥΕ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ  

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΕΡΓΑΤΗΣ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ/ΕΡΓΑΤΡΙΑ 

ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ 

4 

38 ΥΕ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ  

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΕΡΓΑΤΗΣ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ/ΕΡΓΑΤΡΙΑ 

ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ 

10 

39 ΥΕ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ  

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΗΣ ΚΤΙΡΙΩΝ / 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ ΚΤΙΡΙΩΝ 

10 

40 ΥΕ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΥΠΟΔΟΧΗΣ 5 
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41 ΥΕ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ- ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΩΝ ΦΡΟΥΡΟΣ ΕΙΣΟΔΟΥ 11 

   ΣΥΝΟΛΟ 160 

 

Η διάρκεια επιχορήγησης θα είναι ενός έτους με δυνατότητα επέκτασης για ακόμη ένα έτος. Το 

ποσό της μηνιαίας επιχορήγησης ανέρχεται στο 75% του μισθολογικού και μη μισθολογικού 

κόστους με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ, ενώ το πρόσθετο 25% θα καλύπτεται από τον φορέα 

υποδοχής.  

Η δαπάνη που θα προκύψει  από την  απασχόληση  του ανωτέρω προσωπικού κατά το μέρος 

που αφορά το Δήμο Λαρισαίων έχει προβλεφθεί στους προϋπολογισμούς των ετών 2025 και 2026, 

σύμφωνα με τη με αρ. 13315/4-03-2025, Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης και τη με αρ. 

13316/14-03-2025, Απόφαση Πολυετούς δέσμευσης 2025-2026 στους ακόλουθους κωδικούς: 

 

 10.6041.20004 με τίτλο «ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΔΥΠΑ ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΩΝ ΑΝΕΡΓΩΝ ΗΛΙΚΙΑΣ 55 ΚΑΙ ΑΝΩ», με ποσό κωδικού 

1.323.840,00 ευρώ για το έτος 2025 και 860.000,00 ευρώ για το έτος 2026. 

 10.6054.20007 με τίτλο «ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΔΥΠΑ ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΩΝ ΑΝΕΡΓΩΝ ΗΛΙΚΙΑΣ 55 ΚΑΙ ΑΝΩ», με 

ποσό κωδικού 297.864,00 ευρώ και 200.000,00 ευρώ για το έτος 2026. 

Η Επιχορήγηση της Δ.ΥΠ.Α.-βαραίνει τον κωδικό 4313.001 «ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΑΠΟ ΔΥΠΑ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΩΝ ΑΝΕΡΓΩΝ ΗΛΙΚΙΑΣ 55 ΚΑΙ ΑΝΩ». 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Τον καθορισμό ειδικοτήτων και την έγκριση υποβολής αίτησης για την απασχόληση εκατόν 

εξήντα (160) ατόμων στο πλαίσιο του προγράμματος απασχόλησης ανέργων ηλικίας 55 ετών και 

άνω της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΠΑ) ως εξής: 

 

Α/Α ΚΑΤΗΓΟ

ΡΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ 

Π.Δ 85/22 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΥΠΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

1 ΠΕ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ/ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

6 

2 ΠΕ ΠΕ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ 

ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΩΝ  ΣΧΕΣΕΩΝ 

ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΟΣ 1 

3 ΠΕ ΠΕ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΟΣ 1 

4 ΠΕ ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΣ ΓΥΜΝΑΣΤΙΚΗΣ 

/ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΡΙΑ ΓΥΜΝΑΣΤΡΙΑ 

2 

5 ΤΕ ΤΕ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

/ΤΕ ΔΑΣΟΠΟΝΙΑΣ 

ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΑΣ 2 

6 ΤΕ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ /ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

5 

7 ΤΕ ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 1 

8 ΤΕ ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΣ / 

ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΡΙΑ 

1 

9 ΔΕ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ-ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ  

ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ/ ΧΕΙΡΙΣΤΡΙΑ 

ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

2 

10 ΔΕ ΔΕ ΣΙΔΗΡΟΥΡΓΩΝ ΣΙΔΗΡΟΥΡΓΟΣ 2 

11 ΔΕ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ / ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ 1 

ΑΔΑ: 9ΙΗΟΩΛΞ-6Δ6



 

Σελίδα 5 από 6 

 

12 ΔΕ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΚΟΥ  

ΣΤΑΘΜΟΥ 

ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΚΟΣ 

ΠΑΡΑΓΩΓΟΣ/ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΚΗ 

ΠΑΡΑΓΩΓΟΣ 

1 

13 ΔΕ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΟΣ 3 

14 ΔΕ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ/ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

20 

15 ΔΕ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΝΟΜΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ/ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΝΟΜΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 

16 ΔΕ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 2 

17 ΔΕ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ 

ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 

6 

18 ΔΕ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΜΟΝΑΔΑΣ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

1 

19 ΔΕ ΔΕ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΗΣ 

ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ/ 

ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΡΙΑ 

ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 

3 

20 ΔΕ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΛΗΤΩΝ - 

ΟΞΥΓΟΝΟΚΟΛΛΗΤΩΝ 

ΣΥΓΚΟΛΛΗΤΗΣ/ΣΥΓΚΟΛΛΗΤΡΙΑ 1 

21 ΔΕ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ ΜΑΓΕΙΡΑΣ/ΜΑΓΕΙΡΙΣΣΑ 1 

22 ΔΕ ΔΕ ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ ΞΥΛΟΥΡΓΟΣ 1 

23 ΔΕ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΟΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 6 

24 ΔΕ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΟΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΦΟΡΤΙΟΥ 

2 

25 ΔΕ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ / ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ 

ΣΥΝΑΡΜΟΛΟΓΗΤΗΣ 

ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ 

ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ/ΣΥΝΑΡΜΟΛΟΓΗΤΡΙ

Α ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 

2 

26 ΔΕ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ / ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ 1 

27 ΔΕ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ ΛΙΠΑΝΤΩΝ – 

ΠΛΥΝΤΩΝ 

ΛΙΠΑΝΤΗΣ/ΛΙΠΑΝΤΡΙΑ 1 

28 ΔΕ ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ-ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΩΝ ΦΡΟΥΡΟΣ ΕΙΣΟΔΟΥ 11 

29 ΔΕ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ  

ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 

ΕΚΣΚΑΦΕΩΝ/ΧΕΙΡΙΣΤΡΙΑ 

ΕΚΣΚΑΦΕΩΝ 

1 

30 ΔΕ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ  

ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 

ΕΚΣΚΑΦΕΩΝ/ΧΕΙΡΙΣΤΡΙΑ 

ΕΚΣΚΑΦΕΩΝ 

1 

31 ΥΕ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ ΞΥΛΟΥΡΓΟΣ 1 

32 ΥΕ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΕΡΓΑΤΗΣ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ/ΕΡΓΑΤΡΙΑ 

ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 

4 

33 ΥΕ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΚΤΙΣΤΗΣ/ΚΤΙΣΤΡΙΑ 4 

ΑΔΑ: 9ΙΗΟΩΛΞ-6Δ6



 

Σελίδα 6 από 6 

 

34 ΥΕ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΗΣ 

ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ/ 

ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΡΙΑ 

ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 

3 

35 ΥΕ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΕΡΓΑΤΗΣ ΚΗΠΟΥ / ΕΡΓΑΤΡΙΑ 

ΚΗΠΟΥ 

2 

36 ΥΕ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ/ΣΥΝΤΗΡΗΤΡΙΑ 

ΧΩΡΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

17 

37 ΥΕ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ  

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΕΡΓΑΤΗΣ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ/ΕΡΓΑΤΡΙΑ 

ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ 

4 

38 ΥΕ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ  

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΕΡΓΑΤΗΣ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ/ΕΡΓΑΤΡΙΑ 

ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ 

10 

39 ΥΕ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ  

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΗΣ ΚΤΙΡΙΩΝ / 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ ΚΤΙΡΙΩΝ 

10 

40 ΥΕ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΥΠΟΔΟΧΗΣ 5 

41 ΥΕ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ- ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΩΝ ΦΡΟΥΡΟΣ ΕΙΣΟΔΟΥ 11 

   ΣΥΝΟΛΟ 160 

 

Η διάρκεια επιχορήγησης θα είναι ενός έτους με δυνατότητα επέκτασης για ακόμη ένα έτος. Το 

ποσό της μηνιαίας επιχορήγησης ανέρχεται στο 75% του μισθολογικού και μη μισθολογικού 

κόστους με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ, ενώ το πρόσθετο 25% θα καλύπτεται από τον φορέα 

υποδοχής.  

Η δαπάνη που θα προκύψει από την απασχόληση του ανωτέρω προσωπικού κατά το μέρος που 

αφορά το Δήμο Λαρισαίων έχει προβλεφθεί στους προϋπολογισμούς των ετών 2025 και 2026, 

σύμφωνα με τη με αρ. 13315/4-03-2025, Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης και τη με αρ. 

13316/14-03-2025, Απόφαση Πολυετούς δέσμευσης 2025-2026 στους ακόλουθους κωδικούς: 

 10.6041.20004 με τίτλο «ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΔΥΠΑ ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΩΝ ΑΝΕΡΓΩΝ ΗΛΙΚΙΑΣ 55 ΚΑΙ ΑΝΩ», με ποσό κωδικού 

1.323.840,00 ευρώ για το έτος 2025 και 860.000,00 ευρώ για το έτος 2026. 

 10.6054.20007 με τίτλο «ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΔΥΠΑ ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΩΝ ΑΝΕΡΓΩΝ ΗΛΙΚΙΑΣ 55 ΚΑΙ ΑΝΩ», με 

ποσό κωδικού 297.864,00 ευρώ και 200.000,00 ευρώ για το έτος 2026. 

Η Επιχορήγηση της Δ.ΥΠ.Α.-βαραίνει τον κωδικό 4313.001 «ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΑΠΟ ΔΥΠΑ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΩΝ ΑΝΕΡΓΩΝ ΗΛΙΚΙΑΣ 55 ΚΑΙ ΑΝΩ». 

 

Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε. 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ       ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

ΤΕΡΖΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ      ΛΕΩΝΙΔΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

        ΤΖΑΤΖΑΚΗΣ ΦΩΤΙΟΣ 

ΚΑΛΟΓΗΡΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΑΝΔΡΙΤΣΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΚΟΥΡΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΔΙΑΜΑΝΤΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΑΔΑ: 9ΙΗΟΩΛΞ-6Δ6
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