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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 598 

 

ΘΕΜΑ: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για το έτος 2025-2026 και καθορισμός 

του αριθμού των προσλαμβανόμενων ατόμων και των ωρών ημερήσιας απασχόλησης. 

 

Στη Λάρισα σήμερα 16-07-2025 ηµέρα της εβδοµάδας Τετάρτη και ώρα 13.00 μ.µ., η Δημοτική 

Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, συνήλθε σε συνεδρίαση ύστερα από τη µε αρ. πρωτ. 38055/11-07-

2025 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής Χρήστου Τερζούδη, που ορίστηκε με τη µε αριθµ. 

5542/19-12-2024 απόφαση του Δηµάρχου Λάρισας, παρευρεθέντων από τα µέλη οι κ. 1) Τερζούδης 

Χρήστος ως Πρόεδρος, 2) Λεωνιδάκης Δημήτριος, 3) Τζατζάκης Φώτιος, 4) Καλόγηρος 

Κωνσταντίνος, 5) Ανδριτσόπουλος Ανδρέας, 6) Κουρδής Αναστάσιος, 7) Διαμάντος Κωνσταντίνος 

και 8) Δεληγιάννης Δημήτριος. 

Η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, αφού συζήτησε εκτός ημερήσιας διάταξης (πριν 

τη συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης), μετά από ομόφωνη απόφαση ένταξης λόγω του 

κατεπείγοντος λήψης απόφασης (597/2025 Α.Δ.Ε.), σχετικά με το θέμα: Έγκριση πρόσληψης 

προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου για το έτος 2025-2026 και καθορισμός του αριθμού των προσλαμβανόμενων ατόμων και 

των ωρών ημερήσιας απασχόλησης. και λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Τα άρθρα 72 & 74Α του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν.  

2. Τις διατάξεις του Ν. 5056/2023. 

3. Το με αριθμ. πρωτ. 37078/04-07-2025 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών. 

4. Το με αριθμ. πρωτ. 38659/15-07-2025 έγγραφο της Δ/νσης Παιδείας. 

5. Τη με αριθμ. πρωτ. 38785/15-07-2025 βεβαίωση πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών. 

6. Τη με αριθμ. πρωτ. 38855/15-07-2025 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης και Προσωπικού, 

Τμήμα Διαδικασιών Ανθρώπινου Δυναμικού, η οποία έχει ως εξής: 

Με το υπ. αρ. 37078/04-07-2025 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών μας ανακοινώθηκε ότι 

με την αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./72/8332/1-7-2025 απόφαση των Υπουργών Εθνικής 

Οικονομίας & Οικονομικών και Εσωτερικών και κατόπιν των αιτημάτων των δήμων, εγκρίθηκε η 

πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας από ΟΤΑ α’ βαθμού για την κάλυψη αναγκών σχολικών 

μονάδων για το έτος 2025-2026, σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα 

 

Δήμος 
Μέγιστος αριθμός ωρών 

ημερήσιας απασχόλησης 

Μέγιστος αριθμός 

προσλαμβανόμενων ατόμων 

Δήμος Λαρισαίων 798 266 

 

Α. Κάλυψη δαπάνης μισθοδοσίας  

α) Στην ανωτέρω εγκριτική με κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας εξ΄ ολοκλήρου από τη 

χρηματοδότηση του οικείου δήμου από το ΥΠ.ΕΣ (από την ειδική επιχορήγηση και τους Κεντρικούς 

Αυτοτελείς Πόρους των δήμων που εγγράφονται στον Προϋπολογισμό του Υπουργείου 

Εσωτερικών), τέθηκαν δύο ανώτατα όρια ανά δήμο. Στην πρώτη στήλη του πίνακα αποτυπώνεται ο 
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μέγιστος αριθμός των ωρών ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού και στη 

δεύτερη στήλη ο μέγιστος αριθμός προσλαμβανομένων ατόμων (τηρούνται σωρευτικά και τα δύο 

ανώτατα όρια). Ο δήμος καθορίζει τις ώρες ημερήσιας απασχόλησης των ατόμων που 

προσλαμβάνει οι οποίες δεν δύνανται να είναι λιγότερες των τριών (3) ωρών ημερησίως σε 

περίπτωση μερικής απασχόλησης, υπό την προϋπόθεση τήρησης των μέγιστων αριθμών που 

αποτυπώνονται στις δύο (2) στήλες του πίνακα. 

β) Σε περίπτωση που ο Δήμος τηρεί τον μέγιστο αριθμό απασχολούμενων υπαλλήλων, αλλά 

επιθυμεί να υπερβεί το μέγιστο αριθμό ανθρωποωρών ημερήσιας απασχόλησης που έχουν εγκριθεί 

από τους αρμόδιους Υπουργούς, έχει τη δυνατότητα να αυξήσει τις συνολικές ώρες ημερήσιας 

απασχόλησης (σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. γ του άρθρου 8 του ν. 4368/2016 (Α’21)), με 

κάλυψη της προκαλούμενης δαπάνης στην περίπτωση αυτή από τον ΟΤΑ, είτε από ίδιους πόρους 

είτε, σύμφωνα με τη δυνατότητα που παρέχουν οι διατάξεις του άρθρου 67 του ν. 5143/2024 

(Α΄161), από το ενιαίο ανταποδοτικό τέλος καθαριότητας και φωτισμού του άρθρου 1 του ν. 

25/1975 (Α’74), περί του υπολογισμού και τρόπου είσπραξης δημοτικών τελών καθαριότητας και 

φωτισμού, κατόπιν απόφασης του δημοτικού συμβουλίου. 

γ) Πέραν των ανωτέρω εγκρίσεων, οι δήμοι μπορούν να προσλάβουν προσωπικό καθ’ 

υπέρβαση του μέγιστου αριθμού των ωρών ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου 

προσωπικού και του μέγιστου αριθμού προσλαμβανομένων ατόμων, με αποκλειστική κάλυψη της 

δαπάνης από ανταποδοτικά τέλη κατόπιν υποβολής αιτήματος ανταποδοτικού χαρακτήρα, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 67 του ν. 5143/2024. 

Β. Διαδικασία πρόσληψης 

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 

3870/2010 (Α’ 138) και της υπ’ αριθμ. 55472/23-7-2021 (Β’ 3352) υπουργικής απόφασης, για τις 

σχολικές μονάδες πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (συμπεριλαμβανομένων των 

μειονοτικών σχολείων), με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μερικής ή/και 

πλήρους απασχόλησης, διάρκειας σύμβασης ίσης με το διδακτικό έτος. Σημειώνεται ότι σύμφωνα 

με την παρ. 3 του άρθρου 1 της αριθμ. 55472/23-7-2021 απόφασης με θέμα: «Διαδικασία και 

κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, Δ.Ι.Ε.Κ. και Σ.Δ.Ε. της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» (Β’3352) για τους σκοπούς της απόφασης 

(επομένως και ως προς τη διάρκεια της σύμβασης) το διδακτικό έτος αρχίζει την 1η Σεπτεμβρίου 

κάθε έτους και λήγει την 30η Ιουνίου του επόμενου έτους. Διευκρινίζεται επιπλέον ότι σύμφωνα με 

την παρ. 6 του άρθρου 2 της ως άνω υπουργικής απόφασης οι επιτυχόντες προσλαμβάνονται βάσει 

της προτίμησης τους για πρόσληψη σε θέση μερικής ή πλήρους απασχόλησης, σύμφωνα με την 

αίτησή τους, κατά τη σειρά κατάταξής τους στον πίνακα. 

Γ. Λοιπές διευκρινίσεις  

α) Υπενθυμίζεται ότι, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 132 του ν. 5090/2024 

«Προσλήψεις συγγενών θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας – Τροποποίηση υποπερ. ββ) περ. γ’ παρ. 1 

άρθρου 18 ν. 3870/2010» (Α΄30), μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων, μπορούν να 

υποβάλουν αίτηση πρόσληψης και συγγενείς αποβιωσάντων εξαιτίας ενδοοικογενειακής βίας, 

συνοδευόμενη από τα προβλεπόμενα από την κείμενη νομοθεσία δικαιολογητικά (βλ. υπ’ αριθ. 

55472/23-7-2021 Υ.Α. όπως τροποποιήθηκε με την 40936/14-5-2024 όμοια (Β’ 2813)). Στην 

περίπτωση αυτή, ο δικαιούχος προσλαμβάνεται ως υπεράριθμος για κάθε διδακτικό έτος στο δήμο 

του οποίου είναι κάτοικος, μη εφαρμοζομένων των κριτηρίων και της διαδικασίας μοριοδότησης 

που προβλέπονται για τους λοιπούς υποψηφίους. β) Διευκρινίζεται ότι σύμφωνα με το άρθρο 57 του 

ν.4821/2021 οι συναφθείσες συμβάσεις για τον καθαρισμό των σχολικών κτιρίων δεν υπάγονται 

στις διατάξεις του ν.4765/2021 (Α’ 6) και δεν υπόκεινται στους περιορισμούς του άρθρου 6 του π.δ 

164/2004, το δε χρονικό διάστημα που προβλέπεται στην παρ.1 του άρθρου 5 του π.δ 164/2004 (Α’ 

134) περιορίζεται στους δύο (2) μήνες. 

Επισημαίνεται ιδιαιτέρως ότι, αμελλητί θα πρέπει ο Δήμος να προβεί στην έκδοση 

ανακοίνωσης, σύμφωνα με το υπόδειγμα της προαναφερθείσας Υπουργικής Απόφασης, τηρώντας 

απαρέγκλιτα τις προθεσμίες που τίθενται στο άρθρο 2 αυτής προκειμένου το προσληφθέν, από τους 
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τελικούς πίνακες προσωπικό να έχει ήδη αναλάβει υπηρεσία με την έναρξη του διδακτικού έτους. 

Σε συνέχεια των παραπάνω, και λαμβάνοντας υπόψη τις ανάγκες των σχολικών μονάδων του 

Δήμου Λαρισαίων, η Διεύθυνση Παιδείας, με το υπ' αριθμ. πρωτ. 38659 /15-07-2025 έγγραφό της, 

προτείνει τον καθορισμό του αριθμού των ατόμων που θα προσληφθούν και των ωρών ημερήσιας 

απασχόλησης ως εξής: 

 

Συνολικός αριθμός 

ημερήσιων 

ανθρωποωρών 

Αριθμός ατόμων 

πλήρους 

απασχόλησης (6,5 

ώρες ημερησίως) 

Αριθμός ατόμων 

3ωρης ημερήσιας 

απασχόλησης 

Συνολικός αριθμός 

ατόμων 

796,5 69 116 185 

 

Η Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών με το υπ. αρ. 38785/ 15 -07-2025 έγγραφό της βεβαιώνει ότι 

υπάρχουν οι ανάλογες πιστώσεις στον Προϋπολογισμό έτους 2025, ανάλογες πιστώσεις θα 

εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους, προκειμένου να καλυφθεί η δαπάνη 

μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού για το διδακτικό έτος 2025- 2026, η οποία έχει ως εξής: 

Η πίστωση αφορά τους ακόλουθους Κ.Α. : 

– 70.6041.05003 «ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ - 

ΣΧΟΛΙΚΕΣ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΕΣ», με ποσό κωδικού 807.074,64 ευρώ 

– 70.6054.05003 «ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ-

ΣΧΟΛ ΚΑΘΑΡ»  με ποσό κωδικού 192.782,32 ευρώ. 

Η δαπάνη της μισθοδοσίας θα καλυφθεί εξ΄ ολοκλήρου από τη χρηματοδότηση του δήμου από 

το ΥΠ.ΕΣ (από την ειδική επιχορήγηση και τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους των δήμων που 

εγγράφονται στον Προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών),σύμφωνα με το με Αριθ. Πρωτ.: 

37078/4-7-2025 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών. 

Λαμβάνοντας υπόψη: 

 την αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./72/8332/1-7-2025 απόφαση των Υπουργών Εθνικής 

Οικονομίας & Οικονομικών και Εσωτερικών με την οποία, εγκρίθηκε η πρόσληψη 

προσωπικού καθαριότητας από ΟΤΑ α’ βαθμού για την κάλυψη αναγκών σχολικών 

μονάδων για το έτος 2025-2026. 

 το υπ΄ αριθ. πρωτ. 37078/04.07.2025 έγγραφο του ΥΠΕΣ. 

 την υπ’ αριθ. 55472/23-7-2021 Υπουργική (ΦΕΚ 3352 /Β/2021), όπως ισχύει. 

 τις ανάγκες καθαρισμού των σχολικών μονάδων του Δήμου μας, όπως αυτές καταγράφονται 

στο υπ' αριθμ. πρωτ. 38659 / 15-07-2025 έγγραφο της Διεύθυνσης Παιδείας, και 

 την υπ' αριθμ. πρωτ. 38785/ 15 -07-2025 βεβαίωση πιστώσεων από την Προϊσταμένη της 

Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, 

καλείται η Δημοτική Επιτροπή να εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών 

μονάδων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για το έτος 2025-2026 και τον 

καθορισμό του αριθμού των προσλαμβανόμενων ατόμων και των ωρών ημερήσιας απασχόλησης ως 

εξής: 

 

Συνολικός αριθμός 

ημερήσιων 

ανθρωποωρών 

Αριθμός ατόμων 

πλήρους 

απασχόλησης (6,5 

ώρες ημερησίως) 

Αριθμός ατόμων 

3ωρης ημερήσιας 

απασχόλησης 

Συνολικός αριθμός 

ατόμων 

796,5 69 116 185 
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ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει την πρόσληψη συνολικά 185 εργαζομένων, για την κάλυψη των αναγκών 

καθαριότητας σχολικών μονάδων, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για το 

σχολικό έτος 2025-2026 και τον καθορισμό του αριθμού των προσλαμβανόμενων ατόμων και των 

ωρών ημερήσιας απασχόλησης ως εξής: 

 

Συνολικός αριθμός 

ημερήσιων 

ανθρωποωρών 

Αριθμός ατόμων 

πλήρους 

απασχόλησης (6,5 

ώρες ημερησίως) 

Αριθμός ατόμων 

3ωρης ημερήσιας 

απασχόλησης 

Συνολικός αριθμός 

ατόμων 

796,5 69 116 185 

 

Η Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών με το υπ. αρ. 38785/15-07-2025 έγγραφό της βεβαιώνει ότι 

υπάρχουν οι ανάλογες πιστώσεις στον Προϋπολογισμό έτους 2025, ανάλογες πιστώσεις θα 

εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους, προκειμένου να καλυφθεί η δαπάνη 

μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού για το διδακτικό έτος 2025- 2026, η οποία έχει ως εξής: 

Η πίστωση αφορά τους ακόλουθους Κ.Α. : 

– 70.6041.05003 «ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ - 

ΣΧΟΛΙΚΕΣ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΕΣ», με ποσό κωδικού 807.074,64 ευρώ 

– 70.6054.05003 «ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ-

ΣΧΟΛ ΚΑΘΑΡ»  με ποσό κωδικού 192.782,32 ευρώ 

 

Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε. 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ       ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

 

ΤΕΡΖΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ     ΛΕΩΝΙΔΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΤΖΑΤΖΑΚΗΣ ΦΩΤΙΟΣ 

ΚΑΛΟΓΗΡΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΑΝΔΡΙΤΣΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΚΟΥΡΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΔΙΑΜΑΝΤΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ 

ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
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