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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 608 

 

 

ΘΕΜΑ: Πρόσληψη προσωπικού ενός (1) ατόμου με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) για την υλοποίηση του Υποέργου (2) με τίτλο 

«Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Λαρισαίων (συνεχιζόμενη δομή)» της Πράξης 

«ΔΟΜΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΑΓΑΘΩΝ: ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΠΑΝΤΟΠΩΛΕΙΟ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΛΑΡΙΣΑΣ (συνεχιζόμενες δομές)». 

 

Στη Λάρισα σήμερα 16-07-2025 ηµέρα της εβδοµάδας Τετάρτη και ώρα 13.00 μ.µ., η Δημοτική 

Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, συνήλθε σε συνεδρίαση ύστερα από τη µε αρ. πρωτ. 38055/11-07-

2025 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής Χρήστου Τερζούδη, που ορίστηκε με τη µε αριθµ. 

5542/19-12-2024 απόφαση του Δηµάρχου Λάρισας, παρευρεθέντων από τα µέλη οι κ. 1) Τερζούδης 

Χρήστος ως Πρόεδρος, 2) Λεωνιδάκης Δημήτριος, 3) Τζατζάκης Φώτιος, 4) Καλόγηρος 

Κωνσταντίνος, 5) Ανδριτσόπουλος Ανδρέας, 6) Κουρδής Αναστάσιος, 7) Διαμάντος Κωνσταντίνος 

και 8) Δεληγιάννης Δημήτριος. 

Η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, αφού συζήτησε σχετικά με το θέμα: Πρόσληψη 

προσωπικού ενός (1) ατόμου με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) 

για την υλοποίηση του Υποέργου (2) με τίτλο «Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Λαρισαίων 

(συνεχιζόμενη δομή)» της Πράξης «ΔΟΜΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΑΓΑΘΩΝ: ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ 

ΠΑΝΤΟΠΩΛΕΙΟ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΛΑΡΙΣΑΣ (συνεχιζόμενες δομές)» 

και λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Τα άρθρα 72, & 74Α του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 5056/2023. 

3. Το με αριθμ. πρωτ. 37936/10-07-2025 έγγραφο της Δ/νσης Κοινωνικής Πολιτικής και 

Πρόνοιας. 

4. Τη με αριθμ. πρωτ. 36940/07-07-2025 βεβαίωση πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών του Δήμου Λαρισαίων.  

5. Τη με αριθμ. πρωτ. 38142/11-07-2025 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης και Προσωπικού, 

Τμήμα Διαδικασιών Ανθρώπινου Δυναμικού, η οποία έχει ως εξής: 

 

Με την με αριθμ. πρωτ: 3863/2-2-2021 ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ με αριθμό ΣΟΧ 2/2021 (ΑΔΑ: 

Ω8ΟΘΩΛΞ-Ψ59), ζητήθηκε η πρόσληψη προσωπικού ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΠΕ 

Φαρμακοποιών, με σύναψη σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου, διάρκειας 12 μήνες με 

ανανέωση ή παράταση έως τη λήξη του υποέργου (2), ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΑΞΗΣ: «Δομές Παροχής 

Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο, Κοινωνικό Φαρμακείο στον Δήμο Λάρισας» στο πλαίσιο του 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ «Θεσσαλίας 2014-2020» ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΗ ΑΠΟ ΤΟ 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ.  

Κατόπιν συντάχθηκε ο με αριθμ. πρωτ:21156/17-5-2021 (ΑΔΑ: ΨΞΚΚΩΛΞ-9ΗΩ) Πίνακας 

Κατάταξης υποψηφίων της Ανακοίνωσης ΣΟΧ 2/2021 και με την αριθμ. 1790/21-05-2021 (ΑΔΑ: 

ΩΚΚΤΩΛΞ-Α66) απόφαση Δημάρχου Λαρισαίων, προσλήφθηκε υποψήφιος, ειδικότητας ΠΕ 

ΦΑΡΜΑΚΟΙΠΟΙΩΝ, με σύναψη σύμβασης εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για 

την υλοποίηση του Υποέργου (2): ««KOIΝΩΝΙΚΟ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ ΔΗΜΟΥ ΛΑΡΙΣΑΣ». Η 
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σύμβαση του ανανεώθηκε: 

 από 21/05/2022 έως 31/12/2022, με την υπ΄αρ. 1682/18.5.2022 (ΑΔΑ ΩΖ9ΗΩΛΞ-ΚΙΦ) 

απόφαση Αντιδημάρχου, 

 από 1/1/2023 έως 31/10/2023, με την υπ΄αρ. 4642/23.12.2022 (ΑΔΑ 6Β7ΜΩΛΞ-ΑΨΗ) απόφαση 

Αντιδημάρχου, κατόπιν της 2311/13.07.2017 Απόφασης Περιφερειάρχη Θεσσαλίας περί Ένταξης 

της Πράξης με τίτλο «Δομές Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο, Κοινωνικό 

Φαρμακείο στον Δήμο Λάρισας» με Κωδικό ΟΠΣ 5009745 στο Ε.Π. «ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 2014-2020» 

όπως  τροποποιήθηκε με τις 1833-12.6.2020 (ΑΔΑ: 6Θ0Μ7ΛΡ-ΚΝ4) και 7064/30.11.2022 

(ΑΔΑ:9ΦΠΜ7ΛΡ-ΘΨΖ) όμοιες της περί παράταση της Πράξης 

 από 01/11/2023 έως 31/10/2024, με την υπ΄αρ. 4222/27.10.2023 (ΑΔΑ ΨΝ0ΦΩΛΞ-ΨΔΧ) 

απόφαση Αντιδημάρχου, κατόπιν της 7053/23.10.2023 (ορθή επανάληψη την 30.10.2023) 

Απόφασης Περιφερειάρχη Θεσσαλίας περί Ένταξης της Πράξης «ΔΟΜΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΒΑΣΙΚΩΝ ΑΓΑΘΩΝ: ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΠΑΝΤΟΠΩΛΕΙΟ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ ΣΤΟΝ 

ΔΗΜΟ ΛΑΡΙΣΑΣ (συνεχιζόμενες δομές)» με Κωδικό ΟΠΣ 6003190 στο Πρόγραμμα «Θεσσαλία 

2021-2027» ,και 

 από 01/11/2024 έως 31/10/2025, με την υπ΄αρ. 4071/4.10.2024 (ΑΔΑ ΨΝ0ΦΩΛΞ-ΨΔΧ) 

απόφαση Αντιδημάρχου . 

Εν συνεχεία ο απασχολούμενος, υπέβαλε την με αρ. πρωτ. 3034/ 03.06.2025, αίτηση 

παραίτησης και εκδόθηκε η 1219/3.6.2025 (ΑΔΑ: ΡΞ5ΦΩΛΞ-Α0Φ) απόφαση αποδοχής 

παραίτησης και λύσης της υπαλληλικής του σχέσης (ΦΕΚ 2238-τΓ-19.6.2025).     

Κατόπιν τούτου για τη πλήρωση της θέσης η υπηρεσία μας κάλεσε την επόμενη στην σειρά του 

αρ. πρωτ.34340/23.6.2025 υπεύθυνη δήλωση. Το αυτό έγινε με την επόμενη υποψήφια η οποία 

υπέβαλε την υπ΄ αρ. πρωτ.34968/26.06.2025 υπεύθυνη δήλωση όπως ομοίως και με την τελευταία 

υποψήφια του πίνακα κατάταξης η οποία υπέβαλε την υπ αρ΄ πρωτ.: 35545/30.6.2025 υπεύθυνη 

δήλωση περί μη αποδοχής της θέσης. 

Η Δ/νση κοινωνικής Πολιτικής και Πρόνοιας με το υπ΄αρ. πρωτ. 37936/10.7.2025 έγγραφο της 

εισηγείται τα εξής:   

 

 «Με την αριθμ.πρωτ.7053/23-10-2023 (ΑΔΑ:96207ΛΡ-ΔΡ2) απόφαση Ειδικής Υπηρεσίας 

Διαχείρισης Προγράμματος « Θεσσαλία » εγκρίθηκε η Ένταξη της Πράξης « ΔΟΜΕΣ 

ΠΑΡΟΧΗΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΑΓΑΘΩΝ: ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΠΑΝΤΟΠΩΛΕΙΟ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ 

ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΛΑΡΙΣΑΣ (συνεχιζόμενες δομές)» με Κωδικό ΟΠΣ 6003190 

στο Πρόγραμμα « Θεσσαλία 2021-2027 » (ορθή επανάληψη την 30η Οκτωβρίου 2023) στο 

πλαίσιο της πρόσκλησης με κωδικό 16/ΟΠΣ3970/Αριθ.πρωτ.:6103/22-9-2023 της 

Περιφέρειας Θεσσαλίας με τίτλο: «Δομές Παροχής Βασικών Αγαθών: κοινωνικό 

φαρμακείο, παντοπωλείο (συνεχιζόμενες δομές) ». 

  Η πράξη «ΔΟΜΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΑΓΑΘΩΝ: ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ 

ΠΑΝΤΟΠΩΛΕΙΟ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΛΑΡΙΣΑΣ 

(συνεχιζόμενες δομές)» περιλαμβάνει  το Υποέργο 1 « Κοινωνικό 

Παντοπωλείο Δήμου Λαρισαίων (συνεχιζόμενη δομή)» και το Υποέργο 2 

«Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Λαρισαίων (συνεχιζόμενη δομή)».  

  Η πράξη αφορά στη συνέχιση χρηματοδότησης λειτουργίας της Πράξης  

ΔΟΜΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΑΓΑΘΩΝ: ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΠΑΝΤΟΠΩΛΕΙΟ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΛΑΡΙΣΑΣ (συνεχιζόμενες δομές)» 

για 26 μήνες, ήτοι από την λήξη του φυσικού αντικειμένου του στο ΠΕΠ 
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Θεσσαλίας 2014-2020 (στις 31/10/2023) μέχρι 31/12/2025 .  

  Η ίδρυση δομών Κοινωνικό Παντοπωλείο και Κοινωνικό Φαρμακείο εντάσσεται στο 

πλαίσιο της στρατηγικής του Δήμου Λαρισαίων για την ανάπτυξη της κοινωνικής 

πολιτικής σε τοπικό επίπεδο, με στόχο την εφαρμογή προγραμμάτων και δράσεων για 

την προώθηση της κοινωνικής συνοχής, την καταπολέμηση της φτώχειας και του 

κοινωνικού αποκλεισμού, την ευαισθητοποίηση της τοπικής κοινωνίας με στόχο τη 

συμμετοχή τους σε προγράμματα στήριξης ατόμων-οικογενειών που αντιμετωπίζουν 

σοβαρά οικονομικο-κοινωνικά προβλήματα. 

 Σκοπός του «Κοινωνικού Φαρμακείου» είναι να παρέχει,  σε ωφελούμενα άτομα που 

διαμένουν στο Δήμο Λαρισαίων, δωρεάν φάρμακα, υγειονομικό υλικό και 

παραφαρμακευτικά προϊόντα, τα οποία εξασφαλίζει  μέσω συγκεκριμένων 

συνεργασιών με φαρμακοβιομηχανίες και τοπικούς φαρμακευτικούς 

συλλόγους, καθώς και από τη συμμετοχή και κινητοποίηση συλλογικών 

φορέων, επιχειρήσεων και πολιτών.  

Σύμφωνα με τον Επικαιροποιημένο Οδηγό Εφαρμογής και Λειτουργίας των 

Δομών Παροχής Βασικών Αγαθών (Μάιος 2023) και την αριθμ.32/28 -01-

2025 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση 

των εσωτερικών κανονισμών Λειτουργίας Δομών Παροχής Βασικών Αγαθών: 

Κοινωνικό Παντοπωλείο Δήμου Λαρισαίων, Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου 

Λαρισαίων, το Υποέργου 2 «Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Λαρισαίων 

(συνεχιζόμενη δομή)», στελεχώνεται από το απαιτούμενο προσωπικό, όπως αυτό 

περιγράφεται στο κεφ.5.1 του ισχύοντος Οδηγού Εφαρμογής, ήτοι:  

• Φαρμακοποιός (ΠΕ) 

• Κοινωνικός Λειτουργός (συντονιστής)  

  

Κατόπιν ενημέρωσης από το Τμήμα Διαδικασιών Ανθρώπινου Δυναμικού, της 

Διεύθυνσης Διοίκησης & Προσωπικού, λόγω οικειοθελούς αποχώρησης 

υπαλλήλου ειδικότητας ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ, από το Υποέργο 2, η θέση που 

έχει κενωθεί δεν δύναται να πληρωθεί από υποψηφίους του πίνακα κατάταξης της 

ΣΟΧ 2/2021 ανακοίνωσης, καθώς κανείς υποψήφιος δεν αποδέχτηκε την θέση.  

Λαμβάνοντας υπόψη ότι:  

• Στην περίπτωση προσλήψεων υπαλλήλων Ορισμένου Χρόνου, ακολουθούνται 

οι διαδικασίες που προβλέπει το θεσμικό πλαίσιο το οποίο διέπει  τις  προσλήψεις 

προσωπικού με σύμβαση ΙΔΟΧ από τους ΟΤΑ και τα Νομικά τους πρόσωπα για 

συγχρηματοδοτούμενες από το ΕΣΠΑ δράσεις, με όρους ΑΣΕΠ. (Οδηγός 

Εφαρμογής) 

• Το προσωπικό των δομών που θα ξεκινήσουν την λειτουργί α τους την 

Προγραμματική Περίοδο 2021-2027, θα ακολουθούν τις διατάξεις του Π.Δ 

85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Οδηγός Εφαρμογής)  

• Σύμφωνα με το Π.Δ 85/2022, ο υφιστάμενος κλάδος ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 

αντιστοιχεί  στο νέο κλάδο ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗΣ, νέα ειδικότητα ΠΕ 

ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 
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 αιτούμαστε  την πρόσληψη προσωπικού Ορισμένου Χρόνου πλήρους 

απασχόλησης κλάδου ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗΣ, ειδικότητας ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 

με διάρκεια από την υπογραφή της  σύμβασης έως 31 -12-2025, με δυνατότητα 

παράτασης μόνο αν παραταθεί η διάρκεια του Υποέργου 2  «Κοινωνικό Φαρμακείο 

Δήμου Λαρισαίων (συνεχιζόμενη δομή) » της πράξης «ΔΟΜΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΒΑΣΙΚΩΝ ΑΓΑΘΩΝ: ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΠΑΝΤΟΠΩΛΕΙΟ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ 

ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΛΑΡΙΣΑΣ (συνεχιζόμενες δομές) » .  

 

Το προσωπικό ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ που θα προσληφθεί : 

• θα παρέχει  τις  υπηρεσίες του σύμφωνα με τα όσα ορίζει  το θεσμικό πλαίσιο και  

η επιστημονική και επαγγελματική δεοντολογία του,  

• Το ωράριο λειτουργίας θα είναι από Δευτέρα έως Παρασκευή, 8:00 –16:00,  

• Το προσωπικό θα χρηματοδοτηθεί από το Πρόγραμμα Θεσσαλία 2021-2027,» 

Κατόπιν των ανωτέρω κι έχοντας υπόψη: 

 

1. Τις διατάξεις της Κ.Υ.Α ΔΙΠΑΑΔ.Φ.ΕΠ.1.934.6966.21.04.2023 (ΦΕΚ 2614-21.04.2023 

τεύχος Β’) με τις οποίες εξαιρούνται από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού 

του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 «….Οι συμβάσεις μίσθωσης έργου που 

συγχρηματοδοτούνται στο πλαίσιο προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, ……… καθώς και οι συμβάσεις 

εργασίας ή απασχόλησης του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου που προσλαμβάνεται για ορισμένο 

χρόνο …….. για την εκτέλεση των ως άνω συγχρηματοδοτούμενων πράξεων  ……… (περ. κζ’ 

της παρ. 1 του άρθρου 4 της υπ’ αρ. 33/2006 ΠΥΣ)» 

2. Τις διατάξεις των άρθρου 37-39 και 41-42 του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος 

προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 

Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-1-2021), όπως ισχύει, σε 

συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν.4430/2016. 

3. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/τ. Α’/17-12-2022) «Καθορισμός προσόντων 

διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 101 του Ν. 5041/2023 περί Συνέχισης συγχρηματοδοτούμενων δομών 

για την ενίσχυση κοινωνικής ένταξης ευάλωτων ομάδων πληθυσμού και ρυθμίσεις 

απασχόλησης προσωπικού 

5. Την υπ’ αριθ. πρωτ.36940 /07-07-2025 βεβαίωση του τμήματος προϋπολογισμού / Ισολογισμού 

της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, του Δήμου Λαρισαίων  περί ύπαρξης πιστώσεων   

παρακαλούμε όπως αποφασίσετε για την έγκριση:   

 

της πρόσληψης με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, ενός (1) ατόμου, για την 

υλοποίηση του Υποέργου 2 «Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Λαρισαίων (συνεχιζόμενη δομή)» με 

Κωδικό ΟΠΣ 6003190 στο Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2021-2027», η οποία συγχρηματοδοτείται από 

το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, όπως περιγράφεται στον πίνακα Α που ακολουθεί: 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

α/α Υπηρεσία 
Έδρα 

υπηρεσίας 

Κλάδος 
Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 

Αριθμός 

ατόμων 

1 

ΔΗΜΟΣ 

ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Για τη στελέχωση 

του Υποέργου 2 

«Κοινωνικό 

Φαρμακείο Δήμου 

Λαρισαίων 

(συνεχιζόμενη 

δομή)» 

Λάρισα 

 

 

ΠΕ 

Φαρμακευτικής 

ΠΕ 

Φαρμακοποιών 

«Από την υπογραφή της 

σύμβασης μέχρι 12 

μήνες (όχι πέραν της 

31.12.2025)  με 

δυνατότητα παράτασης 

ή ανανέωσης  μόνο αν 

παραταθεί η διάρκεια 

του Υποέργου 

1 

 

Η δαπάνη του προς πρόσληψη προσωπικού θα βαρύνει τον ΚΑ 60.6041.08102 με τίτλο 

“Αποδοχές Υπαλλήλων Ορισμένου Χρόνου (Kοιν Παντοπωλείο-Kοιν Φαρμακείο)” και τον ΚΑ 

60.6054.08102 με τίτλο “Εργοδοτικές Εισφορές Ορισμένου Χρόνου (Kοιν Παντοπωλείο-Kοιν 

Φαρμακείο)” του προϋπολογισμού του έτους 2025 (σχετ. η υπ΄αρ. πρωτ. 36940 /07-07-2025 

Βεβαίωση πιστώσεων της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών)  

 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

ενός (1) ατόμου, για την υλοποίηση του Υποέργου 2 «Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Λαρισαίων 

(συνεχιζόμενη δομή)» με Κωδικό ΟΠΣ 6003190 στο Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2021-2027», η οποία 

συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, σύμφωνα με τον πίνακα που ακολουθεί: 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

α/α Υπηρεσία 
Έδρα 

υπηρεσίας 

Κλάδος 
Ειδικότητα 

Διάρκεια 

σύμβασης 

Αριθμός 

ατόμων 

1 

ΔΗΜΟΣ 

ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 
Για τη στελέχωση 

του Υποέργου 2 

«Κοινωνικό 

Φαρμακείο 

Δήμου Λαρισαίων 

(συνεχιζόμενη 

δομή)» 

Λάρισα 

 

 

 

 

 

ΠΕ 

Φαρμακευτικής 

ΠΕ 

Φαρμακοποιών 

«Από την 

υπογραφή της 

σύμβασης μέχρι 

12 μήνες (όχι 

πέραν της 

31.12.2025) με 

δυνατότητα 

παράτασης ή 

ανανέωσης μόνο 

αν παραταθεί η 

διάρκεια του 

Υποέργου 

1 

 

Η δαπάνη του προς πρόσληψη προσωπικού θα βαρύνει τον ΚΑ 60.6041.08102 με τίτλο 

“Αποδοχές Υπαλλήλων Ορισμένου Χρόνου (Kοιν Παντοπωλείο-Kοιν Φαρμακείο)” και τον ΚΑ 
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60.6054.08102 με τίτλο “Εργοδοτικές Εισφορές Ορισμένου Χρόνου (Kοιν Παντοπωλείο-Kοιν 

Φαρμακείο)” του προϋπολογισμού του έτους 2025 (σχετ. η υπ΄αρ. πρωτ. 36940/07-07-2025 

βεβαίωση πιστώσεων της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών). 

 

Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε. 

 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ       ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

 

ΤΕΡΖΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ     ΛΕΩΝΙΔΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΤΖΑΤΖΑΚΗΣ ΦΩΤΙΟΣ 

ΚΑΛΟΓΗΡΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΑΝΔΡΙΤΣΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΚΟΥΡΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΔΙΑΜΑΝΤΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ 

ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
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