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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 1007 

 

ΘΕΜΑ: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) πλήρους απασχόλησης, 

στο πλαίσιο υλοποίησης της συγχρηματοδοτούμενης δράσης από το Ευρωπαϊκό 

Κοινωνικό Ταμείο και από εθνικούς πόρους με τίτλο «Προώθηση και υποστήριξη 

παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη 

πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες 

δημιουργικής απασχόλησης περιόδου 2024-2025 συγχρηματοδοτούμενη από το 

Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο». 

 

Στη Λάρισα σήμερα 19-11-2024 ηµέρα της εβδοµάδας Τρίτη και ώρα 11.00 π.µ., η Δημοτική 

Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, συνήλθε σε συνεδρίαση ύστερα από τη µε αρ. πρωτ. 58834/13-11-

2024 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής Χρήστου Τερζούδη, που ορίστηκε με τη µε αριθµ. 

66/09-01-2024 απόφαση του Δηµάρχου Λάρισας, παρευρεθέντων από τα µέλη οι κ. 1) Τερζούδης 

Χρήστος ως Πρόεδρος, 2) Λεωνιδάκης Δημήτρης, 3) Τζατζάκης Φώτιος, 4) Καλόγηρος 

Κωνσταντίνος, 5) Ανδριτσόπουλος Ανδρέας, 6) Κουρδής Αναστάσιος και 7) Διαμάντος 

Κωνσταντίνος. 

Η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, αφού συζήτησε εκτός ημερήσιας διάταξης (πριν 

τη συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης), μετά από ομόφωνη απόφαση ένταξης λόγω του 

κατεπείγοντος λήψης απόφασης (994/2024 Α.Δ.Ε.), σχετικά με το θέμα: Έγκριση πρόσληψης 

προσωπικού ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) πλήρους απασχόλησης, στο πλαίσιο υλοποίησης της 

συγχρηματοδοτούμενης δράσης από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και από εθνικούς πόρους με 

τίτλο «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς 

και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες 

δημιουργικής απασχόλησης περιόδου 2024-2025 συγχρηματοδοτούμενη από το Ευρωπαϊκό 

Κοινωνικό Ταμείο» και λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Τα άρθρα 72 & 74Α του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν.  

2. Τις διατάξεις του Ν. 5056/2023. 

3. Το με αριθμ. πρωτ. 59051/14-11-2024 έγγραφο της Δ/νσης Παιδείας. 

4. Τη με αριθμ. πρωτ. 58885/14-11-2024 βεβαίωση πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών. 

5. Τη με αριθμ. πρωτ. 59332/15-11-2024 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης και Προσωπικού, 

Τμήμα Διαδικασιών Ανθρώπινου Δυναμικού, η οποία έχει ως εξής: 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την υπ’ αριθμ. 336/28.07.2015 Α.Δ.Σ., με θέμα  Έγκριση συμμετοχής και παροχή 

εξουσιοδότησης για αίτηση συμμετοχής στο πρόγραμμα «Δράση Εναρμόνισης 

Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» της ΕΕΤΑΑ, με την οποία ο Δήμος Λαρισαίων 

συμμετέχει στη δράση “Εναρμόνιση Οικογενειακής κι Επαγγελματικής Ζωής”, και όπως 

προκύπτει από την επίσημη ιστοσελίδα της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και 

Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.) η δράση μετονομάστηκε σε «Προώθηση και υποστήριξη 

παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση 

παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 

απασχόλησης», περιόδου 2024 - 2025, συγχρηματοδοτούμενη από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 

Ταμείο + στο πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου για την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) 

για την Προγραμματική Περίοδο 2021 − 2027 και από εθνικούς πόρους 
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2. Την υπ' αριθμ. 99310/10.7.2024 Κοινή Υπουργική Απόφαση των Υπουργών Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών, Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, 

Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και Ψηφιακής Διακυβέρνησης (ΦΕΚ 4056 Β’/10.7.24) 

με θέμα «Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου – Διαδικασία 

Εφαρμογής της δράσης "Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην 

προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και 

ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης" της χρονικής περιόδου 

2024 - 2025, συγχρηματοδοτούμενης από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο + στο πλαίσιο 

του Εταιρικού Συμφώνου για την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) για την Προγραμματική 

Περίοδο 2021 − 2027 και από εθνικούς πόρους 

3. Την από 09.07.2024 Ανακοίνωση της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και 

Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε προς τους φορείς για την ένταξή τους στο Μητρώο 

Φορέων / Δομών για τη Δράση "Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους 

στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 

εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης” περιόδου 2024 

- 2025 και την από 16.07.2024 Υποβολή Δήλωσης Συμμετοχής του Δήμου Λαρισαίων για 

την ένταξή του στο Μητρώο Φορέων / Δομών 2024 - 2025 

4. Την υπ΄ αρ. πρωτ.: 15969/11.07.2024 (ΑΔΑ:ΡΒΑ6465ΖΩ5-0ΓΨ) Πρόσκληση Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης 

(Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε .προς τους ενδιαφερόμενους για υποβολή αιτήσεων συμμετοχής σε 

πρόγραμμα της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην 

προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και 

ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» περιόδου 2024 - 2025 

5. Το υπ’ αριθμ. 99 Π.Δ. (Φ.Ε.Κ. 141/τ.Α΄/28-09-2017) περί «Καθορισμού προϋποθέσεων 

αδειοδότησης και λειτουργίας των παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών που λειτουργούν 

εντός νομικών προσώπων των δήμων ή υπηρεσίας των δήμων» όπως ισχύει 

6. Την υπ’ αρ. 41087/5.12.2017 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός λειτουργίας 

Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Φ.Ε.Κ.4249 / 5.12.2017 / τ. Β’) 

7. Η με αρ. πρωτ. 58885/14-11-2024 βεβαίωση πιστώσεων του Τμήματος Προϋπολογισμού, 

Ισολογισμού – Λογιστικής, της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Λαρισαίων περί 

ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη 

προσωπικού  

8. Το γεγονός ότι στους είκοσι εφτά (27) Βρεφικούς, Βρεφονηπιακούς, Παιδικούς Σταθμούς 

υπάρχουν αυξημένες ανάγκες για προσωπικό εξ αιτίας της αποχώρησης ορισμένων 

υπαλλήλων, είτε λόγω συνταξιοδότησης, είτε λόγω διορισμού τους στην Α/θμια Εκπαίδευση 

και αδυναμίας αντικατάστασής τους, με αποτέλεσμα να μην υφίσταται η ορθή αναλογία 

μεταξύ προσωπικού και παιδιών που ορίζει η κείμενη νομοθεσία  

9. Τις διατάξεις του άρθρου 13 “Ειδικά Καθήκοντα και Αρμοδιότητες Προσωπικού”, της υπ’ 

αρ. 41087/5.12.2017 Κ.Υ.Α. «Πρότυπος Κανονισμός λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και 

Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Φ.Ε.Κ.4249 / 5.12.2017 / τ. Β’), όπου ορίζονται οι ειδικότητες 

που πρέπει να απασχολούνται  στους Σταθμούς, ώστε να εξασφαλίζεται η εύρυθμη 

λειτουργία τους  

Αιτούμαστε  

για τη στελέχωση των είκοσι εφτά (27) Βρεφικών, Βρεφονηπιακών και Παιδικών Σταθμών την 

πρόσληψη δεκαπέντε (15) ατόμων κλάδων / ειδικοτήτων όπως απεικονίζονται στον ακόλουθο 

πίνακα: 

 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 
1 ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

3 
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2 ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

5 

3 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

6 

4 ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ  ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 

 ΣΥΝΟΛΟ  15 

 

Σε συνέχεια των ανωτέρω και λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Την υπ΄αρ πρωτ. 4513/26.7.2024 (ΑΔΑ: 9ΠΖΡ7ΛΡ-36Α) απόφαση περιφερειάρχη 

Θεσσαλίας με θέμα «Ένταξη της Πράξης «Προώθηση & υποστήριξη παιδιών για την ένταξή 

τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς & για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 

εφήβων & ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης στη Θεσσαλία 

(σχολικό έτος 2024-2025)» με Κωδικό ΟΠΣ 6017315 στο Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2021-

2027». 

2. Τον από 5/8/2024 Ενδεικτικό και μη εξαντλητικό κατάλογο Φορέων ανά Νομό, που 

εκδήλωσαν την πρόθεσή τους να συμμετέχουν στο πλαίσιο της δράσης 

3. Την ΚΥΑ ΔΙΠΑΑΔ_Φ.ΕΠ.1/934/6966/21.04.2023 (ΦΕΚ 2614_21.04.2023 τεύχος Β’)   με 

τις οποίες εξαιρούνται από της παρ. 1 του άρθρου 4 της υπ’ αρ. 33/2006ΠΥΣ «Οι συμβάσεις 

μίσθωσης έργου που συγχρηματοδοτούνται στο πλαίσιο προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, ……..ή 

στο πλαίσιο αυτοχρηματοδοτούμενων ερευνητικών ή αναπτυξιακών προγραμμάτων, καθώς 

και οι συμβάσεις εργασίας ή απασχόλησης του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου που 

προσλαμβάνεται για ορισμένο χρόνο …….. για την εκτέλεση των ως άνω 

συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ή των αυτοχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων ή των 

προγραμμάτων που χρηματοδοτούνται από ίδιους πόρους ή από ιδιωτικούς φορείς ……… 

(περ. κζ’ της παρ. 1 του άρθρου 4 της υπ’ αρ. 33/2006 ΠΥΣ)». 

4. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Λαρισαίων (ΦΕΚ 1778/τ.Β΄/12-4-2022). 

5. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 38 του ν.4765/21 περί διάρκειας απασχόλησης 

προσωπικού με σχέση ΙΔΟΧ για κάλυψη παροδικών αναγκών –εξαιρέσεις . 

6. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 ≪Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο)≫ (ΦΕΚ 232/τ.Α΄/17-12-2022). 

παρακαλείσθε να αποφασίσετε για την πρόσληψη προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου (ΙΔΟΧ) πλήρους απασχόλησης, στο πλαίσιο υλοποίησης της δράσης «Προώθηση και 

υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβασή 

παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες δημιουργικής 

απασχόλησης περιόδου 2024-2025», το οποίο θα στελεχώσει δομές της Διεύθυνσης Παιδείας του 

Δήμου Λαρισαίων, σύμφωνα με τον ακόλουθο πίνακα: 

 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 
1 ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

3 

2 ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

5 

3 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

6 
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Η διάρκεια των συμβάσεων απασχόλησης του προσωπικού που θα προσληφθεί είναι από την 

υπογραφή της σύμβασης και όχι πέραν της 31ης/08/2025, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης 

σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος. 

ΑΔΑ: 60ΗΝΩΛΞ-ΧΞΧ
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Για τη δαπάνη της μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 

πρωτ. 58885/14-11-2024  βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, θα προβλεφθούν οι 

ανάλογες πιστώσεις στον υπό κατάρτιση προυπολογισμό οικονομικού έτους 2025 και θα βαρύνουν 

τον Κωδικό ΚΑ 60.6041.05001 “Αποδοχές Εκτάκτων υπαλλήλων Ορισμένου Χρόνου-ΕΣΠΑ” και 

τον ΚΑ 60.6054.05001 με τίτλο “Εργοδοτικές Εισφορές Προσωπικού Ορισμένου Χρόνου-ΕΣΠΑ 

ΠΑΙΔΙΚΟΙ” για το έτος 2025 και ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν στον προϋπολογισμό των  

επόμενων ετών. 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) πλήρους 

απασχόλησης, στο πλαίσιο υλοποίησης της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την 

ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβασή παιδιών σχολικής ηλικίας, 

εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης περιόδου 2024-2025», 

το οποίο θα στελεχώσει δομές της Διεύθυνσης Παιδείας του Δήμου Λαρισαίων ως κατωτέρω: 

 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 
1 ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

3 

2 ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

5 

3 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

6 

4 ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ  ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 

 ΣΥΝΟΛΟ  15 

 

Η διάρκεια των συμβάσεων απασχόλησης του προσωπικού που θα προσληφθεί είναι από την 

υπογραφή της σύμβασης και όχι πέραν της 31ης-08-2025, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης 

σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος. 

Για τη δαπάνη της μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 

πρωτ. 58885/14-11-2024 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, θα προβλεφθούν οι 

ανάλογες πιστώσεις στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2025 και θα βαρύνουν 

τον Κωδικό ΚΑ 60.6041.05001 «Αποδοχές Εκτάκτων υπαλλήλων Ορισμένου Χρόνου-ΕΣΠΑ» και 

τον ΚΑ 60.6054.05001 με τίτλο «Εργοδοτικές Εισφορές Προσωπικού Ορισμένου Χρόνου-ΕΣΠΑ 

ΠΑΙΔΙΚΟΙ» για το έτος 2025 και ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν στον προϋπολογισμό των 

επόμενων ετών. 

 

Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε. 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ       ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

ΤΕΡΖΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ      ΛΕΩΝΙΔΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

        ΤΖΑΤΖΑΚΗΣ ΦΩΤΙΟΣ 

        ΚΑΛΟΓΗΡΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΑΝΔΡΙΤΣΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΚΟΥΡΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΔΙΑΜΑΝΤΟΣ ΚΩΝΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΑΔΑ: 60ΗΝΩΛΞ-ΧΞΧ
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